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Rentree Scolaire
2015-2016

Effectifs globaux

1392 éléves scolarisés a la rentrée 2015 sur la
commune :
v" Ecoles maternelles et élémentaires publiques et privées : 895
éléeves
v Collgges publics et privés :
Croas ar Pennoc = 343 éléves
Sainte Marie = 154 éléves

L'effectif global du nombre d’éléves en primaire (matermelles ot aiementaires)
augmente de 0,22 % par rapport a 2014 .

Evolution du total des éléves des écales élémentaires et
maternelles publiques et privés
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Evolution du total des éléves
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Rentrée scolaire
Teu Travous réalizés En rigie | Aves entreprise ; R , y
Ertratian, maintenance annusia, petits travaux da x Lm Travoux realisiz o rigie [Ave mirwprol
iréparation (électricit. plombaria. manuisana)
Enireten mantenance antusie, petts Tavaux de reparaton x
[Erirotion des sspaces verts + lmgage des coun d'écols X istrincia piombene menusene)
ol e S x Entretien des espaces vars « ragage des cours Jécole X
iDdgtacemant prises Msoaux nformatique o courant. X am & stass r 3 v
> - - foi e Etmleﬂiv.;mem ¢lasses pour préganion ménaga Aimvaux X
Ecale instailation des vidécorojecteurs interactify (matsmaile ol X T dentraprses
IMcnisge des meubles neufs ef pass X Peils fravaux suvant iste demandéa par 2 direcizur = X
|Petas traveux auhani lisis dermandéa par s direcieur X Lentage 443 maucies neus 2t pos2 X
m:::;u:“?m::ud'unnww faux Ti81€ TOTAL| 5000€ [
[Dans 1 classe réfection du sol 4732 € .
Au vu des futurs travaux d'extension de I'école Pauline Kergomard qui
Torad  18000€ 182275 € commenceront aux vacances d'automne, seuls les travaux d'entretien courant

ont été réalisés pendant les dété.
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Investissement G ,
[e périscolaire

Instaltaion de Vidéo projecteur interacti! (VPI) écola matemella Chatsaubrnand

installation da 2 viddos prejocteurs intémctifs Gcola Slémentaira Chatesubriand 53560 €
IMatriel informatique Pauline Kergomard + garderia 2800 €
rdinateurs portables pour Vidéa projecteur intermail 1208 €
Mobiler | ; & saTse
Tableaus blancs pour Vidéo projecteur intecacti! 2284 €
Tables ot chaises cantine Chateaubriand 2sm2e
R e Crase L

La fréquentation de la pause méridienne

> :
20142015 Pendant e temps periscolaire

Les activites 2014-2015

Moyenne enfant Moyenne % d'enfant .
exabéllsc/jolir enf?nlé‘ la | participant aux | Les ateliers hebdomadaires
cantine/ jour | ateliers par jour ~
| ¥ Ludothéque
Maternelle 16,36 64 33% { ¥ Lecture de conte
Chateaubriand ¥ Relaxation
Elémentaire 34,29 130 34% - 7 Jeux intérieurs et extérieurs m 7
v Motricité | Les ateliers découvertes ]
Maternelle + CP 22,96 65 46% !
Pauline Kergomard ¥ Sparts collectifs transformés
Elémentaire 20,7 121 21% + Jeux de codage
¥ Jeux d'opposition
: + Jang
A noter que ne participent pas : ¥ €réation dun kamishibai
¥ Création de poémes sur le printermps
¥ les Petites Sections # Le Ptit Périsco (2 parutions)
¥ Initiationouxarts de la rue avec ka compagnie Clakbitume
¥ les enfants inscrits aux Activités Pédagogiques Complémentaires (soitune | ¥ Jardinage
; o < s | ¥ Découverte du vialon
douzaine en maternelle et une vingtaine en élémentaire, 3 jours par | ¥ Langue des signes

semaine)




Les ateliers pour 2015-2016
Le fil conducteur :

les 5 sens
Le P'tit Périsco Poterie
Football Atelier sonore
avec EMDG
Jeux autour  Torball .
du toucher Jardin

Langue des signes
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LOTISSEMENT COMMUNAL - LES HAUTS DE KERUZANVAL
CLAUSES ANTI-SPECULATIVES

Clauses anti-spéculatives qui s'imposeront aux acquéreurs des lots.
Ces clauses figureront dans le cahier des charges du lotissement, ainsi que dans chaque
acte de vente.

Chaque acquéreur devra s'engager :

& a affecter sa construction & sa propre résidence principale pendant une durée de 5
ans a compter de la date de dépdt en Mairie de la déclaration d'achévement des
travaux ;

% a débuter les travaux de construction dans un délai de deux ans & compter du jour de
la signature de l'acte notarié d'acquisition du terrain, et a achever la construction dans
un délai de trois ans a compter du jour de la signature de l'acte notarié d'acquisition du
terrain ; sauf dérogation accordée par la Commune ;

En conséquence, la vente est faite sous la condition résolutoire du non respect par
l'acquéreur de ses engagements. Si l'acquéreur ne respecte pas ses engagements, la
Commune aura la possibilité d'exercer une action en résolution de la vente.

En cas d'exercice de l'action résolutoire, la Commune devra rembourser a l'acquéreur le
prix et les frais d'acquisition du terrain, ainsi que les frais d'aménagement supportés par
ce dernier.

@ Clause d'inaliénabilité :

Les opérations ci-aprés ne pourront avoir lieu sans avoir obtenu l'autorisation préalable
de la Commune :
- toute vente ou mise en location d'un lot non bdati quelqu'en soit la durée de
détention ;
- toute vente ou location d'un lot bdti dans les cing ans de l'achévement des
tfravaux.

Afin de solliciter l'accord de la Commune, le vendeur aura obligation de lui notifier par
courrier, les éléments suivants :

* La désignation du terrain vendu, le type de la mutation et le montant de la vente

+ Si le terrain est bati, le montant des factures de la construction

* La date de l'acte de vente

+ L'état civil, adresse, profession, etc, du futur acquéreur



La Commune aura toutefois la possibilité d'autoriser ces opérations, notamment lorsque
la vente ou la location sera motivée par :

- des raisons familiales : décés, séparation ou divorce,

- des raisons financiéres : incapacité financiere a assumer le projet de construction sur
le lot, ou de rembourser le prét nécessaire au financement du projet de construction,

- des raisons professionnelles : mutation professionnelle a plus de 100 kilométres du lieu
du précédent travail.

Toute cession intervenant en dehors de ces cas, pourra &tre sanctionnée par la nullité.
La Commune aura alors la possibilité de se porter acquéreur a la place de l'acheteur
éventuel, ou de substituer a l'acquéreur, la personne qu'elle désignera.

La Commune pourra se porter acquéreur :
- du terrain nu : au prix d'achat majoré des frais d'acquisition ;
- du terrain bati: au prix de revient du terrain majoré du colit justifié de la
construction.

En cas de revente autorisée par la Commune, le sous-acquéreur sera tenu, dans les délais
impartis & l'acquéreur primitif, au respect des engagements de construire et
d'affectation du bien.

Toute vente ou mise en location d'un lot bdti qui aura été affecté depuis plus de cing ans

d la résidence principale de son propriétaire, ne sera plus soumise a l'autorisation
préalable de la Commune.

*kk
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS

COMMUNE DE GUILERS - ASSOCIATION D'ANIMATION ET DE GESTION DU
CENTRE SOCIO CULTUREL

Entre la Commune de Guilers,

représentée par M. Piere OGOR, agissant en qualilé de Mairs de la Commune, diment autarisé 2 I'effet des
présentes par délibéralion du Conseil Municipal en date du 29 mars 2014

Dénommée pour la présenle « La Commune »

Et

L'Association d'Animation et de Gestion du Centre Socioculturel

Association régie par la loi de 1901, réguliérement déclarée en sous-préfecture de BREST sous e n® 8338,

Représentée par Andrée COUBLANC agissant en qualité de Présidente, dument autorisée & I'effet des
présentes par délibération du Conseil d Administration ds 'Association en date du 20 mars 2015

Dénommée paur |a présente « L'Association »

Il est convenu ce qui suit

TTRE|

CONVENTION GENERALE D'0BJECTIFS ENTRE LA VILLE DE GUILERS

ET L'ASSOCIATION D'ANIMATION ET DE GESTION DU CENTRE SOCIOCULTUREL

| = MISSIONS ET ENGAGEMENTS DES PARTIES

Article 1: obiet de la convention

La présente convention a pour objel de définir las conditions dans lesquelles la Commune apporlera son
soulien aux aclivités que I'Association enlend poursuivre, conformément & son objet sccial et lelles que
précisées au titre 1 - article 2 ci-dessous et développé en annexe 1.

Elle reprend 'ensemble des engagements qui ont élé pris par les parlies dans le cadre des comilés
partenariaux el au cours des échanges qui ont précéde I'écrilure de la convention,

Article 2 : Missions développées par|'association :

Bénéficiaire d'un agrément cenire social alirbué par la Caisse d'Allocations Familiales, I'Associalion,
conformément 4 ses staluts, poursuit une mission d'animation sociale globale dans la communa,

Elle développe celle mission dans le cadre d'un projet social conforme & son objet social, élaboré & son
iniliative et agrés par la CAF.

Axes de daveloppement et arientations inscrits au projet social de I'assaciation :

s AXE {:Parficipation des habitants
Chyjectif 1 : Développer une plus grande identité fenitariale, un sentiment d"appartenance 4 la commune
Objactf 2 : Favoriser épanouissement famikial
Chjectif 3 : Encourager fa prise d'initiative des guilériens et leurs responsabilisations
Objectif 4 : Valoriser de maniére bénévole les compétences, les savoirs des habitants

« AXE 2: Famille, Enfance,
Objectif 1 : Proposer des nouvelles actions en direction des enfants, des jeunes et en famille
Objectf 2 : Poursuivra des actions de préventions et d'éducation a la santé
Objectif 3 : Etre relais éducatif pour les families
Obiectil 4 : Accueillir les feunes ménages sur la commune

= AXE 3:Lien social
Objectif 1 : Favoriser les rencontres, les échanges antra habifants
Obiectf 2 : initier les projats collectifs
Objectif 3 : Développer la soiidarité, de proximité et des fiens de voisinage
Obiectf 4 : Proposer des animations de quartier ou extérisures & l'Agora
Objectil 5 : Mettra en place une démarche de développement durable
Objectif 6 : Créer des fiens enfre générations

e AXE 4: Solidanié
Qbiectf 1 ; Favoriser linclusion des personnes rencontrant des difiicultes économiques etlou sociales
Obieciif 2 : Proposer des actions d'insertions professionnelles
Objectf 3 : Lutter contre lsolement
Objectif 4: Accompagner les responsables associafifs dans lexercice de leurs foncticns
Objectf 3 : Parmetire sux personnes porteuses de handicap de participer aux activités de loisirs ef & la vie de la
commune

Préambule

La Commune de Gulers est proprigtaire at gére un équipement sociocullurel sur lequel elle s'appuie pour
développer une mission d'animalion globale dans la commune.

L'équipement a vocation & accusillir les services municipaux d'animation, les associalions communales ou
extérieures, les tiers publics ou privés qui solliciten le prét de salles pour des activilés colleclives, des
manifestations publiques ou privées, feslives voire professicnnelles.

L'équipement dispose d'une salle palyvalente qui accueile des manifestations culturelles el événemenlielles
oranisées par la Commune ou par des tiers autorisés par la Commune.

U'équipement héberge prioritairement le service animation-cullure et 'accued de loisirs jeunes municipal,
I'Association d'animation et de gestion du Cenlre Socicculturel, association de type loi 1901 quiy développe
une mission d'animation socicculturelle conforme & son objel social dans le cadre d'un agrément Centre
Social altribug par la CAF,

L'Asseciation met en ceuvre un projel social agréa par la CAF le 1= juilet 2013 et approuvé par le Conseil
Municipal par délibération du 26 juin 2013. La Commune de Guilers reconnatt lintérél général de la mission
d'animalion sociale développée par I'Assacialion dans le cadre de ce nouveau projel.

Dans ce conlexle, la Commune a décidé d'apporter son soutien a I'Associalion aves le double souci :

- de respecter sa liberié dinitiative ainsi que son autonomie

- de contréler |a bonne gestion des aides publiques allouées par la mise en place d'un disposilif de controle et
d'évaluation de leur utilisation

Dans le cadre d'une associalion au service public, ['assccialion Agora s'sngage & développer sa mission
d'animation socizle en conformilé avec les angagements inscrits au projet sacial.

Le partenariat Commune-Assacialion sera ancadré par la présente convanlion d'objectifs et de moyens qui se
décline comme suit :

Titre | : convention générale d'objectifs
Elle définit les objectifs de dévelcppement qui feront fobjet du soutien de la Commune el les modalités de
mise en ceuvre du soutien financier apporté & cet effet;

Titre |1 : mise a dispasition de locaux st de matérigl
Ce litrs organise la mise & disposition des locaux nécessaires & l'activite de I'Association el précisera les
obligations pesant sur ['Assaciation en matigre d'uliisation, d'entretien des lecaux et des malériels mis a
disposition, de sécurité, de responsabilité et de respect des régles convenues.

Titre 11! : interventions du personnel teritorial
Ce litre organise les modalités de mi isposilion éventuelle de personnel teritorial ou de ses interventions
ponctuelles dans le cadre de la gestion des salles ou de projels pariagés.

Tiire IV : assurances — Titre Y : renouvellement, résilialion. dissolution - Titre VI : Signatures

Annexes : récapilulalif des axes, objectifs at actions déclinés dans le projet sccial.

Au sein de ces axes, 12 actions nouvelles par rapport au précédent projet social sont déclinges

1 Partenariat Péle Emploi

2 Atelier multi- média 4 destination des jeunes de Guilers
3 Curio-cités

4 Jardins solidaires ef pariagés

5 Cock and co

6 Formation aide aux aidants

7 Aleliars cuisine avec Fépicerie sociale
8 Visites amicales & domicile

9 Mamijo

10 Ludothéque

11 Visa intemet

12 Réforme des rythmes scolaires

Article 3 - Engagement de ['association :

L'Association s'engage  meltre en ceuvre lous les moyens dont elle dispose pour respecler el réaliser le
projet social visé au litre 1 - article 2 et développé dans I'2nnexe 1 et 4 observer 'ensemble des clauses
conlenues dans la présente convention qui la lie 4 la Commune,

Article 4 - Engagement de la Commune :
L'Association a sallicité le concours financier et matériel de la Commune pour mener & bien son projet.

LLa Commune reconnail 'intérét général des missions développées par I'Asscciation, conformes & son objet
social et complémentaites aux actions que la Commune assure ou entend développer dans les domaines de
I'enfance, de la jeunesse, de I'animalion, de la cullure et du lien social el qui conlribuent  salisfaire les
besains de la population guiérienne.

La Commune s'engage & soutenir la réalisation de cel objectif conformément & la délibération du Canseil
Municipal du 26 juin 2013 qui a validé le projet social de 'Association &l décidé de le soutenir financiérement
et materiellement, dans les limiles posées lors de son élaboration et définies par la présente convention.

Il - OBLIGATIONS GENERALES PESANT SUI SSOCIATION

Article 5 - Autanomia de I'Association et principe de non-ingérence :

I'Association développera sa mission dans le respect d'une totale autenomie applicable a ses modalilés de
fanclionnement el 4 ses moyens, Elle assume l'entiére responsabilité de ses décisions notamment en maliére
de gestion financiére et de gestion du personnel.

En conséquence, la Commune ne pourra élre lenue pour responsable de décisions nouvelles pouvant générer
un déséquilibre financier, ni amenée a en supporter la charge.

Article 6 - Représentation de la Commune au sein de I'Association

La Commune sera représeniée au Conseil d'Administration par le Maire ou son représentant et deux
Conseillers Municipaux élus. Au non du principe de non-ingérence, ils ne siégeront pas au bureau de
I'Assacialion.



La Commune el [‘Assoclaticn adopterant un réglement intérieur commun qui porlera sur les bannes régles
d'utiisation des locaux el s'appliquera 4 I'ensemble des ulilisateurs du cenlre socioculturel. Il pourra étre
medifi¢ pendant la durée de la convention par amété, sur demande de la Commune ou de ['Association el sur
simple décision du Maire.

Atticle 7- Principas qénéraux applicables a la mission :

En tant qu'Associalion apportanl sa collaboration au service public, celle-ci en’ observera dans son

fonctionnement les principes généraux a savoir : principes de conlinuité, d'égalité d'accés, d'adaplation et de

lransparence.

L'Associalion veillera au respact de la bonne exéculion des obligations indiquées dans la convention el

s'engagera particuliérement :

- & appliquer el a faire appliquer les reg\emenls conoemanl les locaux mis a disposilion.

- aune gestion rigoureuse et patn le des équip ls mis & disposition ainsi qu'une survellance de
ceux-ci contre loute degradauun

- ase couvrir pour les risques liés & son activilé par la souscription das assurances adéquales nolamment
en responsabililé civile et en biens immabiliers

- &respecler les réglementations exislanles

= a informer la Commune de toute medification intervenue dans ses slatuls

Article 8 - Obligations comptables

L'Associalion melira en place et tiendra réguliérement une complabilité de dépenses el de recetles suivant les
dispositions générales du plan complable.

Articla 9 - Autonomie financiére - excédents - déficits :

Dans le cadre de son aulonomle financiére, I'Assaciation est tilulaire d'une réserve financiére qu'elle
conservera a un niveau propartionnel aux risques qu'elle pourrail encourir (réserve de précaution) et aux
provisions pour charges qu'elle doil supporter (iéserve de trésorerie). Il lui appartient d'évaluer ces risques au
plus prés du besoin.

Au-dela de la réserve de précaution, les ressources de I'Asscciation étant majoritairement aimentées par des
fonds publics, I'Association consacrera l'ensemble de ses ressources au développement de sa mission
d'animation sociale sur la Commune el conformément aux engagements pris en comilé parienaral, engagera
au besoin ses fonds propres en complément des ressources apportées par les liers financeurs.

Les excédenls éventuels de gestion seront affectés priori aux des i i et
des projels pluriannuels. Elle fera part de ces choix d ‘affectation au Comilé des financeurs.

A défaul de dégager des excédents, ['Association limitera ses besains ou engagera ses réserves a proportion
de ses facultés, sans compromelire sa solvabilité.

En aueun cas, la Commune ne sera tenue de prendre 3 sa charge le déficil apparaissant au comple de
résultal de FAssociation et ne sera aucunement responsable des charges nowvelles issues de décisions
qu'elle n'aurail pas approuvées par écrit

Article 10 - Responsabilité financiére - taxes et impéts diver:

L'Associalion s'engage & respecler sliclemenl l'ensemble des obligations légales el réglementaires ou
contractuelles qui s'impasent a elles, en maliére de fiscalité notamment.

Article 15 = Partenariat sur projets ;

Le projet sacial élaboré par 'Association et validé par le Conseil Municipal du 26 juin 2013 constitue le cadre
du partenariat enlre la Commune et 'Association.

Domaines de I'Enfance, la Jeunesse el du Lien social :

Conformément aux engagemenls pris par les parties dans le cadre du projet sacial (annexe 1), 'Association
tiendra la Commune informés des projels initiés par elle dans ces secleurs d'aclivilé et recherchera le
partenarial sur ces projels avec les personnels territoriaux en charge de ces domaines.

L'Assacialion participera au collectif Enfance Jeunesse mis en place parla Commune.

Partenarial associalif .

L'Association informera la Commune de |a mise en place de projels communs mobilisant le secleur associatif
communal.

La Commune pourra saliciler ['A ssociaticn pour participer aux projets callectifs initiés parla collectivilé.

Les actions développées par la Commune el I'Associalion dans le domaine des services rendus aux
associations seronl complé

Dans le cadre de ses développ I"'Association sera fondée a une adhésion aux associations
fréquentant le centre socioculturel et bénéficiant de ses services (pholacepies, fiches de paie, information,
projels communs, participalion aux commissions). Cette adhésion sera facultalive el fera ['objat d'une
démarche volontalre de la part de simples ulilisateurs des locaux mis a disposilion par la Commurne.

Développement culturel :
La Commune sntend développer sa poliique culturelle et événementiells, L'Assoclation sera invitée &

participer 4 la commission cullurelle mise en place parla Commune.

L'Association reste mailre de ses propres développemenls, dans le cadre de I'axe & — cullure pour tous.
Lutilisation de la salle polyvalente fera Fobjel d'une planification, sous la resp lité des services
commuNaux.

Article 16 - Contractualisation avec des tlers ;

Les cantrats conclus avec des tiers ne pourrant dépasser le terme de la présente convention. Dans tous les
conlrats indispensables a la poursuite de Iactivite, FAssociation prévoira une dlause permeftant & la
Commune de se substituer 4 elle an cas d'urgence el une possibiité de résiliation sur simple demande de la
collectivité, sous réserve d'un préavis de 1 mois,

Article 17 - Communication ;

L'Associalion s'engage & faire apparaitre le soutien apporté par la Commune sur tous les documents
informatifs ou promationnels non commerciaux edilés par elle.

Article 18 - Parsonnel de I'Assaciation

'Assoclation est seule habililée  recruter et 4 gérer, sous sa seule el enliére responsabilité, le personnel
nécessaire pour assurer la mise en ceuvre de son projet assogiatif.

L'Associalion s'engage & assumer la lotalité des rsques financiers el fiscaux qui pounraient nailre de son
aclivité propre ou de ses relalions avec ses partenaires ou prestalaires.

Elle s'engage ainsi 4 assumer, sans que la responsabilité de la Commune ne puisse &lfe engagée d'aucune
maniére, lout redressement qui pourrail lie opéré par les services fiscaux, notamment en matiére
d'application de la TVA ou d'impdls sur les bénéfices.

Article 11 - Relations avec les usagers du Centre socioculturel ;

Dans le cadre de sa collaboration au service public, 'Association prend en charge I'ensemble des laches
relatives a ['accueil el au renseignement des usagers en ce qui conceme les services présents sur ['aspace.

L'Assacialion assure un accueil de qualilé 2 lout usager se présentant dans la structure, en respectant le
principe d'égalité de trailement. Elle relale auprés de la Commune, loute demande qui serail du ressort de la
callectivité.

Une procédure est mise en place entre I'Association et la Commune afin d'organiser les échanges entre les
services, d'assurer une lransmission réciproque des informations et |a meileure lisibilité pour fusager.

Article 12 - Tarifs des activités :

S'agissant du développement de ses propres aclivilés, [Assciation fixe librement le monlant de ses
adhésions et tarifs applicables aux activités.

L'Assecialion s'engage a respecter les principes d'égalité devant les tarifs et de propartionnalité.

|'Association §'est angagée dans le cadre du projel social & meltre en place tarifs 2ccessibles au plus grand
nambre, Le principe de la mise en place de larifs différenciés a éte remplacé par |a création d'un fonds de
solidarité parmeltant de prendre en charge & hauteur de 50% la colisation des personnes rencontrant des
difficultés financiéres. Dans le respect du principe général d'égalité, 'Association melira en place des critéres
objeclifs pour justifier de I'application de celle prise en charge.

Article 13- relations de voisinage :

L'Association veillera 4 mener ses activités en ne provogquant nufle géne pour le voisinage et respectera la
réglemenlation et las normes de sécurilé applicables aux activités se déroulant au sein de I'équipement.

Elle veillera en particulier 4 respecter la régl jon en maliére de prolection contra le bruit.

Article 14 - relations avec les partenaires institutionnels et autres organismes sociaux

L'Associalion se charge d'obleni toutes les aulorisations adminisiralives nécessaires pour assurer le bon
fonctionnement de ses aclivités. En particulier, elle melira en ceuvre loules démarches auprés des
organismes concemés en vue de l'cblention des agréments et |a perception des subventions prévues pour
son bon fonclionnement.

L'Association assurera la ission 2 la Commurne des procés-verbaux des assemblées générales et du
Consell dAdministration, ainsi que la ition du CA el du hureau Les proces-verbaux des assemblées
génerales devmnlparvemr en mairie en deux l 4 destination de Monsieur Le Maire

el un exemplaire 4 destinaticn de la responsable du pole Vse Iocale ol Ciloyenneté.

L"Associalion s'engage a s'acquilter des obligations qui sant les siennes au regard des dispositions du Code
du travail.

Pendant toute la durée de |; ion, les liliges & qui ient nailre de ['application des contrats
de Iravail entre 'Association et son persannel sont du ressort exclusif de I'Associalion, la responsahilite de la
commune ne pouvant élre engagée d'aucune maniére.

18- 1 - Effectifs de I'Association :

L'Association déclare et garantil que les personnels permanents dont le détail des postes figure en annexe
permeltent I'exécution de sa mission telle que précisée au litre | - arficle 2 da la présente conventian.

En dehors du recrutement de personnel vacataire lié aux animalions hebdomadaires, la Commune sera
informée préalablement de tout mouvement el de loule décision relative a la variation des effectifs ou ala
durée du temps de Iravail des personnels permanents.

18 -2 - Financement des posles :
of. Tilre 1: articles 21 -1 et 21 -2 relatifs & la ion annueile da ft

L'Association communiguera chaque année 4 la Commune la liste de son personnel (permanent et vacalaire).

Il est rappelé que la présente convention prand en compte I'engagement de ['Associalion, qui en 2009 en tant
que struclure bénéficiant d'un agrément centre sacial, n'a pas donné suile & la proposition de la commune de
reprendre les postes d'accue el de maintenir le temps de lravail du personnel concemé el a assumer seule la
charge des heures sur ses fonds propres.

18 -3 - Arél de I'aclivilé ou uplure conventionnelle :

En cas d'arrél de I'activilé suite 4 une dissolution, ruplure ionnelle du fait de 'Association, fin de
conventionnement sans renouvellement, I'Association sera seule responsable vis-a-vis de son personnel el
gagerales procédures qui convi

La mise en régie d'urgence poura &lre prononcée par la Commune pour pallier 4 une situation exceplionnelle
el provisaire et assurer le maintien de I'aclivité pour des raisons d'interét genéral, sur décision de 'Assemblée
Delibérante.

Seule une municipalisalion de |'activilé décidée par [Assemblée Délibérante el faisant suite & la dissolution de
I'Associalion enlrainera de la part de la Commune une proposilion de reprise du personnel permanent.

18 - 4 - Condilions de lravail - Hygiéne et sécurité :

L'Association occupera les lieux mis & disposilion en conformilé avec la [égislation el la réglementation
relalives aux conditions de travail des salanies.

Elle reconnait que les installations mises & disposilion & la dale d'effet de la présenle convention sont
conformes aux dispositions en vigueur en maliére d'hygiéne el de sécurite.

Tous travaux rendus nécessaires suile 4 une évalution de [a législation ou de la réglementation en vigueur
seronl & la charge de la Commune.

Le Président ou en son absence, le Directeur diment habilité sont les interlccuteurs designeés de la
Commune dans ce domaine.



lil- EXPRESSION DU SOUTIEN COMMUNAL ET ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

La Commune apportera son sautien par des subventions en especes el une aide en nature comprenant des
mises a disposilion de locaux el de personnel.

SUBVENTIONS EN ESPECES
Article 18 — Attribution des subventions

La Commune altribuera des subventions au vu et en complément des interventions des autres financeurs.
Conformément aux engagemenls pris en comilé partenarial, Associalion fera inlervenir ses fonds propres
pour compléter les fonds publics apportés sur les projets.

Article 20 - Subvention annuelle de fonctionnement :

Afin de soulenir les aclions de 'Associalion mentionnées au lire | - arlicle 2 et & I'annexe 1, sous réserve du
respect des clauses de la présente convention par I'Association, la Commune s'engage a verser a
I'Association une subvention annuelle de fonclionnemanL.

20~ 1- Calcul du montant de la subvention :

La subvention de fonclionnement sera affectée aux posles, en complément des subventions accordées par
les autres financeurs a savoir la CAF, le Conseil Général et autres collectivités et élablissements publics
sollicilés par I'Associalion.

Le montant annuel de la subvention sera fixé par référence aux emplois parmanents présenls dans la
structure au moment de la signature de la convention. En conséquence, loute augmentation des effectifs el du
temps de lraval des salariés ultéreure & la date de signalure de la convenlion sera supportée par
I'Assaciation sur ses fonds pmpres sauf engagement exprés de la Commune, sur avis du Comile des
Fi validé par ble

La subvention porlera sur:
Le peste animalrice famile- lien social, la subvention étant plafonnée & hauteur de 50% du codt d'un
equivalent lemps plein.

Le montant de la subvention concemant le poste d'animateur multimédia sera réglé dans la convention
spécifique concemanl |'Espace numérique.

Article 21 - Subventions sur activités :

Dans le cadre des projels relenus par la commune dans le programme d'actions annexé 4 la présents
convention, I'association s'engage & présenter lors de sa demande de subvention annuelle, un bilan détaillé
des actions menées lors de l'année n-1.

Le plafond annuel des subventions sur projet est fixé & 32 800€ pour la durée du présent projet social sauf
décision expresse du conseil municipal pouvant éire molivée par l'intérét du projet présenté ou par un cas de
force majeure diment justina,

AIDE EN NATURE

Acticle 26 - Mise & disposition de locaux et de matériel

Afin de soutenir les aclions de I'Association mentionnées au titre 1 - article 2 el en annexe a la présente
convention, la Commune met gratuitement & sa disposition des locaux situés au Centre Sociocullurel 79, rue
Charles de Gaulle, ainsi que du mobilier et des matériels.

La commune met également a disposilion un local silué a I'entrée de la salle Joubin pour ses aclivites de
lutherie el de bricolage.

Celte mise a disposilion fait l'objet du titre || de 12 présente Canvention d'objeclifs et de moyens.

L'Associatian peut égal t bénéficier d'autres locaux né ires a de ses projels, actions et
activités, en exprimant sa demande auprés des services municipaux. Ces demandes seronl gérées dans le
cadre du planning d'utllisation des salles communales,

Aticle 27 - charges locatives :

La Commune prendra en charge les frais de iture d'eau, le i 1t du chauffage, la ati
les frais d'éleclricite afférents aux locaux mis a disposition, le fonctionnement du systéme d'alarme el le
contrat avec une entreprise de téléalamme (intrusion et incendie), la mai de ['installation téléphonig

le palement de |a redevance poubells.
L'Assaciation prendra en charge ses propres frais d'abonnement et de ‘communications téléphoniques -
intemet.

Article 28 - Investissements an matériel et travaux :

La Commune prendra en charge, direclement sur son budget, les achals de malériel destinés a étre
mutualisés enlre plusieurs utlisateurs et les travaux ligs 4 la maintenance du baliment et & son
embellissement.

L'Association pourra formuler annuellemant dans le cadre de |a préparation du budget ou ponctueliement,
toutes propasilions d'achats utiles a son fonctionnement ou destinés a étre mutualisés. L'opporiunite de ces
achals sera laissée 4 la libre appréciation de la Commune.

Article 29 - Mises a disposition et interventions de personnel communal

Le personnel communal interviendra dans les locaux du Cenlre socio cullurel dans le cadre de la gestion des
salles communales mulualisées et auprés de |'Association selon les pariznarials engageés surles actions, Ces
interventions et participations sont régies par le titre |1 de la convention.

Article 22 - Subventions d'invastissement :

La Commune pourra accorder des subvenlions d'investissement pour des matériels deslinés aux aclivités
propres de ['Association. Elles feront I'objet, au moment de leur atiribution, d'une canvention spécifique.

Atticle 23 - Présentation de la demanda de subvention de fonctionnement

Conformément au principe d'annualité du budget, de l'article 2311- 3-2 el de l'ariclz 2311- 7 du CGCT, la
subvention annuelle de fonctionnement sera expressément sollicitée chaque année par ['Association sur la
base d'un budget prévisionnel et fara l'objet d'un vata du Conseil Municipal, par délibération distincle du
budgeL

La demande sera adressée ala Commune au plus lard le 30 novembre de [année n-1. Elle sera
abligatoirement accompagnée :

- du programme délaillé des aclions pour 'année & venir, complélé par une nole de présentation

- du budget prévisiennel

- del ble des pigces sollicitées habituell
subvention (dossier type)

par la commune en maliére de demande de

Article 24- Modalités de versement de |a subvention pour les années 2015, 2016, 2017:

Le paJemenl de la subvention interviendra en frois versements :
Un premier acomple de 15 000F interviendra en janvier.

- Le second versement inferviendra en juin, complétant si besain est I'scomple de janvier afin d'affeindra
le montant correspondant & la subvenrmn sur posle de I'animatrice famile vaiidée par le conseil municipal
lors du vole des subventic . Ce I, il a lieu d'éire sera concomitant au versement de
la subvention sur poste de I'animatrice multimédia f'art:cle 9 de I'avenant prorogalion de la cenvanlion da
gestion de I'espace nouvelles technologies)

Le troisigme versement inlerviendra en septembre et correspondra & la subveniion sur activités validée
il t par le Canseil Municipal et dent le montant sera fixé en fonclion du bilan des aclions menées
surl'année n-1 présenté par I'association el plafonné 4 32 BOOE.

Concernant I'année 2017, année de fin du présent projet social, le troisiéme versement de la subvention
interviendra en méme lemps que le deuxidme.

La subvention sera versée au comple de I'Associalion.
Article 25 - Conditions d'utilisations des subventions attribuges

Les subventions allouées seront affectées & leur objel, dans le respect de la présente convention.
Conformément aux régles de la subvention publique, I'Associalion ne pourra les raverser en tout ou en partis
4 lout autre arganisme.

L'Association s'engage a juslifier & tout momenl, sur simple demande de la Commune, de l'ufilisalion des
subventions versées,

L'Association rendra comple annuellement de sa gestion des ressources allouées au travers d'un comple
rendu financier obligatoire et devant le comité des financeurs, lors d'un enlretien de bilan annuel, Les
subventions non ulilisées en lotalité ou en partie feront I'objet d'une restitution lors de I'établissement du bilan,
sauf accord exprés de la Commune, sous réserve de justifier de leur emploi effectif et conforme & leur
affectation premiére, 'année suivante.

En cas de résiliation de la convention ou de dissolution de I'Association, celle-ci restituera & la Commune la
part non utilisée des subvenlions versées.
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IV - EXERCICE DU CONTROLE DE LA COLLECTIVITE

Article 30 - Principes généraux du contréle :

Il est rappelé les disposilions de l'article L 16114 du Code Général des Collectivités Termiloriales selon
lesquelles « toute association, ceuvre ou enfraprise ayant regu une subvention peul &lre soumise au contrdle
des délégués de la commune qui a accordé cefte subventiona.

En conséquence, sans canirevenir aux régles relatives & l'autonomie des assosialions el au principe de nan
ingérence, I'Association, dans le cadre de la bonne gestion de I'aide publique, rendra comple réguliérement a
la Commune de ses actions au litre de la présenle convention el sera soumise au contiéle financier ds la
Commune et a 'ensemble des textes régissant 'attribution et le contrale des fonds publics.

L'Associalion s'engage a faciliter & tout moment le conlrdle par la Commune, tant d'un point de vue quantitatif
que qualitalif, de la réalisation des objectifs prévus, sur piéces et éventuellement sur place. Elle facilitera
I'accés a toule pigce justificative des dépenses el a toul autre document dont la production serait jugée utile,
sur simple demande de la Commune ou de foule personne mandatée par elle 4 cet effet.

L'Association peut par ailleurs élre soumise au conlréle de la Chambre Régionale des Comples, dans le cadre
du contrdle qu'elle exerce sur les organismes financés par les fonds publics,

En cas de refus de FAssociation de communiquer ses budgets, documenls comptables et comple rendus
d'activités, la Commune peul décider de supprimer la subvenlion paur ['avenir, voire exiger le remboursement
de laut ou pariie des fonds déja versés, dont 1 ne pourrait pas &tre juslifié d'un usage conforme  la présenle
convention.

Articla 31 - Budqet pré: nnel

Lu budget prmslunnui sera transmis a la Ci avant le 30 bre de I'année n-1. La
ion du budget prévisionne! fera itre les ibutions financiéres ou en nalure attendues par
d'autras callectivités ou organismes publics,

Présenté analytiquement, 1 sera assorti d'une comparaison de I'évclution des postes comptables, en Recetlss
et Dépenses sur plusieurs années et son analyse.

Il reprendra I'ensemble des activités de [Association y compris les activités non prises en compte au litre de la
présenle convention.

Article 32 - Communication des comptes annuels :

L'Associalion adressera & la Commune, dans le mois suivant leur ion par I'A blée Générale, le
bilan, le comple de résultal et les annexes cedifiés par le Commissaire aux comples mandalé par
I'Asscciation. Les decuments produils ferant apparailre fensemble des conlributions financiéres ou en nature
accordées par d'autres collectivités ou organismes publics partenaires. Ces documents seronl accompagnés
du rapport du Commissaire aux Comples,

Tous documents adressés par le Commissaire aux comples 4 [Association seront ransmis 3 la Commune.

Le Commissaire aux comptes, dont la nominalion incambe & [Assaciation au litre de ses abligations légales,
oulre la certificalion des comples annuels, devra prévenir 'Associalion de lout fait de nalure & comprometire
la conlinuité de son action, en particulier quant 4 ses engagements conlracluels.



Articla 33 - Valorisation des aides en nature ;

La valorisalion des aides &n nalure sera effecluée pour la bonne Iransparence des moyens mis & disposiion
el conformément aux régles complables el juridiques qui s'imposent aux parties. Les contributions en nature
seront valorisées en numéraire.

Article 34 - Compte rendu finaricier :

Conformément 4 ['article 10 de la loi du 12 avrl 2000 et indépendamment de la communication des comples
annuels, [Assacialion produira un comple rendu financier altestant de la conformité des dépenses effectuées
i l'objet de la ou des subventions allouges.

Il sera obligatoirement déposé dans les 6 mois suvant la fin de l'exercice pour lequel elles auront été
altribuées.

Pour le cas ou le calendrier des activités subventionnées ne coinciderail pas avec ['année civie, le compte
rendu financier indiquera les affectations effectuées enlre plusieurs exercices complables.

Pour présenter ce documenl, 'Assaciation pourra prendre modeéle de Ifmprimé joint en annexe.

Le document sera accompagné de deux annexes

- La 1== annexe commentera les écarts entre le budgel prévisionnel et fa réalisalion des actions st un tablzau
de répartition des charges communes entre le budget principal el le compte rendu financler des zctions oudes
projels

- La 2=™ annexe présentera une information qualitalive décrivant la nature des aclions entreprises et les
résultats oblenus par rapport aux objeclifs iniliaux du projet.

Quelque sait le support chaisi, les élémenls ci-dessous dsvront figurer au compte rendu financier:

Subvention de fonctionnement :

Elal des effectifs présents dans la structure pendanl ['année concemée, mouvements éventuels de personnels
et événements liés aux effectiis ayant eu un impact sur le déroulement du budgel el sur futiisation dz la
subvention, état des actions réalisées par les personnels encadrant, évelution du nombre d'adhérents.

Subvention sur projel
Présentation du projel, comple de résultat par action el évaluation du projet d'un point de vue quantiatit

(impact sur la réalisation budgétaire annuelle, nombre de participants, codt par participant....) et qualitatif (plus
ou mains value pour Assaciation, avenir du projet...)

En cas de dépassement du seull de 50000 € de i le, I iation publiera dans son
comple rendu financier, le lableau des rémunérations de ses Irois plus hauls cadres dirigeants, (bénévoles ou
salariés) ainsi que leurs avantages en nature (article 20 de la loi 2008-566 du 23 mai 2006).

Article 35 - Publicité réalementaire des comptes de |'association 4 I'4gard des fiers :

Conformément 4 I'article 10 de |a lai du 12 avrl 2000, la Commune organisera la mise & disposilion au public
des comptes annuels, du budgel, de la convention et du comple rendu financier élablis et Iransmis par
I'Assacialion.

Au méme litre que les documents comptatles, 'Association communiquera a la Commune el tiendra 2 la
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TITRE N

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE MATERIEL

| - DISPOSITIONS GENERALES

Articls 1 - objet de la conventi

La Commune de Guilers soutient [Asscclation dans la poursuite de ses objectifs, en meitant & sa disposiion
un ensemble de locaux assacialifs né ires & son administration, a la pe ite de ses activités el au
slockage de son maleérigl.

Lz litre Il de la convention générale d'objectifs et de moyens signée entre la Commune et 'Assaciation definit
les angagements réciproques de la Commune et de [Assaciation en maligre d'occupalion de ces locaux el
précise les obligations pesant sur [‘Assaciation particulizrement en matiére d'enlretien, d'utlisation de matériel,
de sécurilé, de respansahililé et de respect des régles convenues. -

Article 2 - statut de I'occupation :

La présenle co ion vaut autorisation d'

du domaine public de la Commune.

La mise a disposition de locaux est accordée 2 litre précaire el révocable  tout moment pour des motifs
d'intérét général.

Arficle 3 — engagement de la Commune ;

Par la présenle convention, la Commune met 4 disposilion de I'assaciation 3 titre exclusif, un espaca de

bureaux et de salles prioritairement affecté aux besoins de son adminisiration et de ses activités, sauf
dispositions particuliéres figurant ala présente convention.

L'Association dispose ég: paur le dé de son activilé centre sacial, & titrs non exclusif et
dans les conditions inscrites dans la convention, d'un ensemble de locaux situés au sein du Cenlre socio
culturel.

Article 4 - utilisations prioritaires par la Communa ;

La Commune se réserve le droit d'utiliser priaritairement les locaux lorsque I'aclualité municipale le nécessile
en particulier lorsque cette utiisalion sera liée 4 Iorganisalion des élections oil & la mise en place dun plan
d'urgence (ex. Plan canicule, plan d'hébergement d'urgence elc..).

Dans le cadre des activilés développées par I'accueil de Loisirs, les animaleurs municipaux peuvent disposer
de 'snsemble des locaux et matériels tenus & dispasition de I'ensemble des usagers du centre socioculture!
au litre de la mutualisation de moyens.

ls sont soumis aux régles da réservation observées par l'ensemble des utlisateurs du centre et bénéficient en
lant qu'occupants permanents, des mémes régles de priorité que FAssociation.

Adticle 5 - dispasitions financiéres concernant les locaux mis 4 disposition :

Sauf disposition particuliére inscrite 4 |a présente convention, les locaux sonl mis graluitement & la disposition
de I'Association.

disposition de toute personne en formulant la demande, les conventions la liant aux divers organismes
financeurs.

Par ailleurs, il est rappelé & l'Association qu'au-dela du seuil de 153000 € de subvenlions publiques regues,
elle sera lenue 4 l'obligation de publication des comples par voie éleclronique & la Direction des Joumaux
Officiels en application de I'article 10 — alinéa 6 de la loi du 12 avrl 2000, applicable aux associalions depuis le
1# janvier 2006 el aux décrels y afférents.

Article 36 - Mise an place d'un co des financeurs ;

La Commune melira en place, avec les aulres partenaires financeurs, un ¢ Comilé des Financeurs » qui
prendra connaissance du comple rendu financier établi par FAssociation, des bians, cample de résullat et
annexes.

Le Comilé sera chargé d'enlendre I'Association au cours d'un enlrelien annuel d'évaluation; Il se réunira
ensuile courant novambra pour émelire & litre consultalf, des avis et proposilions sur 'ensemble des painls
faisant 'objet d I'avaluation annuelle, sur le déroulement du budget écoulé et sur les prévisions budgétaires
émises par ['Associalion,

Les avis émis par le Comité nz pourront priver l'assemblée délibérante de la Commune de sa libre
appreciation en maliére de vole des subvenlions annuelles.

Article 37 - Evaluation

L'Assogialion rendra compta ll t &la Commune de ses actions au lilre de la présente convention.

L'évaluation portera natamment sur fa conformité des résultals aux objectifs poursuivis par FAssocialion el
mentionnés au titre | — article 2 et & l'annexe 1, sur I'impact des aclions engagées au regard de leur ulilité
sociale, de 'intérét général et sur les prolangements susceptibles d'élre apportés & la conventicn.

Article 38 — Calendrier des échanges partenariaux

Les relations partenariales entre la Commune et I'Association seront jalonnées au cours de ['année civile de
différentes étapes :

- Présentalion du budgel prévisionnel de I'année au plus tard le 30 novembra de 'année n-1

- Elablissement des valorisations des aides en nalure par la commune au plus tard le 15 février

- Présentation de la demande de subvention annuelle de fonctionnement au 30 novembre de I'année n-1

- Production des comptes annuels par F'associatian 4 Issue de fassemblée générale el au plus tard le 30
mars

- Praduction du comple rendu financier de ['année n-1 au plus tard le 30 juin

- Présentation du bilan annuel des actions et des projets & venir au comité des financeurs en juillet

- Propasitions d'achals de matériel et travaux au plus tard le 30 novembre de I'année n-1

D'autres rendez-vous pourront élre sallicilés par les parties, autant que de besoin.
La préparalion d'un nouveau projet social fera 'objet d'une démarche de conceriation initiée par [Association.

A litre dérogaloire par rapport aux régles générales régissant les relations propriétaire-locataire, les charges
locatives afférentes aux locaux seronl supportées par la Commune. Elles sont délerminées a 'article 28 du
Titre | de la convention générale d'objectif el de moyens.

La mise & disposilion de locaux el les charges supporiées par la Commune seront valorisées et

complabilisées conformément aux dispositions du Flan complable des asscciations. La valeur locative
mensuelle ast fixée 4 3.057 & m2 - base 2011, révisable annuellement.

Article 6 - Obligations générales lides 4 'occupation des locaux

L'Associalion s'engage a utliser les locaux dans le respect de Fordre public, de 'hygiéne, des bonnes meeurs
ainsi que des régles de sécurité nolamment en ce qui conceme les effectifs accueillis et & respecler le
réglement intérieur qui sera mis en place conjointement avec la Commune el affiché dans les locaux.

Il est rappelé qu'l est strictement interdit de fumer dans les locaux et d'inlroduire des boissons alcoolisées
dans les locaux deslinés a laccueil des mineurs,

Un double des clefs des locaux sera détenu par les services municipaux.

Le Président de I'Assaciation et le Directeur du cenlre social sont chargés chacun en ce qui le conceme, de
faire respecler les lermes dela présenta convention dont ils sant cosignataires.

B-1- Etat des locaux
L'Association prend les locaux en I'état el déclare bien les connaitra.
Un état des lieux contradiclaire sera dressé dans le mois qui suivra la prise d'effet de la présente convention.

L'Associalion s'engage & conserver les locaux en bon état et a gérer dans un souci d'économie les énergies
mises & sa disposition (&lectricilé, sau, chauffage)

L'Associalion signalera sans délai, au service référent, toule anomalie, désordre, dégradalion ou défaut de
fanctionnement qu'elle serait amenée & constaer sur le matériel ou survenu dans les locaux mis 4 disposition
y compris dans les locaux mutualisés, lorsquils sont placés sous sa responsabilité mais également d'une
maniére générale, 4 litre d'occupant permanent du centre socicculturel.

§-2- Dispositions relatives 4 la sécurité
L'Associalion déclare :
- avoir pris i des ig de sécurité ainsi que des consignes particuliéres ou
spécifiques liées a certaines aclivilés et s'engage a les respecler,

- avoir constalé avec le représentant de la Commune I'emplacement des moyens d'exfinclion (extincleurs,
robinets dincendie...) el avoir pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de l'ulilisation des locaux mis 4 dispasition, I'Association s'angage :
-4 en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acces

- & contrdler les enlrées el les sorties des participants aux aclivilés
- & faire respecter les régles de sécurilé par les participants.

L'Association autorisera  lout moment, pour des raisons lechniques ou de sécurilé, laccés aux installations
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placées sous sa responsabilité aux services mandatés par la Commune.

§—3- Travaux d'entretien, de maintenance el réparations courantas :

La Commune assurera 'ensemble das travaux d'entrelien, de mainlenarce et de réparalion courante liés 4 la
conservation et la sécurité du batiment et destinés & garanlir le bon fonctionnement des activités au sein de
I'équipement.

La Communa assurera la fourniture des produils consommables nécessaires au fonctionnement des locaux
{éclairage, pelit materiel et produils d'enlretien, sacs poubelles), y compris dans les locaux mis & disposition
au litre da I'administration de ['Associalion,

6—4 - Intervention du personnel technique communal :
CI. Titre lll - arlicle 2

6 = 5 . Transformation et travaux d'embellissement des locaux mis & disposition i titre
exclusif

Toute transformation intéressant le gros ceuvre ou lout aménagement intérieur important (percement de mur,
madification de la distribution des piéces) méme temporaire devra faire l'objet d'une autorisalion préalable de
la Commune et restera acquise sans indemnité 4 la Commune en fin de mise  disposition, & mains que celle-
ci ne préfére exiger le rétablissement des lieux en I'étal primif.

6= 6 - Travaux incombant au propriétairs ;

La Communa pourra décider de la réalisation de lous travaux de modemisation, d'amélioration et en assurera
le financement et I'exécution soit en régie soit par enlreprise, dans le cadre de la programmation inscrite au
budget annuel dinveslissement.

La Commune engagsra par ailleurs lous lravaux fendus nécessaires du fait de [‘évolulion de la
réglementation.

L'Associalion pourra proposer @ la Commune tous travaux deslinés a ameliorer 'accuei des usagers et la
qualite des aclivilés menées dans [établissement, l'opportunilé de leur réalisation restanl a la libre
appréciation de la Commune dans le cadre du budget annuel d'investissement,

Une visile des locaux sera organisée chaque année par les services municipaux, en présence de
I'Associalion, pour faire I'état des lieux st le paint sur les ravaux & envisager.

Le fonctionnement de la chaufferie et de la centrale technique d'aération est place sous la responsabilité

axclusive de la Commune. En cas de probléme constalé dans leur fonctionnement, Assaciation, a titre
d'occupant permanent de la struclure, relaiera immédialement Finformation au service municipal réferent.

6-7- Réseaux téléphoniques et infarmatigues :
L'Asscciation at la Commune bénéficient de réseaux téléphoniques el informatiques distincts.

La maintenance du réseau téléphonique général incombe & la Commune au itre des charges générales liges
au batiment
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Pour des raisons de sécurité au de maintenance, 'Assccialion permetira a tout moment I'aceés a ce local aux
sarvices lechniques, services durgence el enlreprises diment mandatées par la Commune et chargess de
réaliser des opérations de maintenance pour le compte de la Commune.

7=3- Salle Bleue :

En accord avec 'Assccialion, la Commune pourra autoriser son occupation par un aulre ufllisateur, sous
réserve de compatibilite de l'activité programmée avec celles de I'Association. Dans ce cas, | appartiendra au
personnel de I'Associalion de s'assurer de la fermeture des portes donnant sur I'espace d'administralion,
I'accés & la salle, pour les tiers ulilisateurs, &tant prévu par I'exiérigur.

En cas durgence lige & un probléme de sécurité, I'uliisateur de la salle sera néanmoins 2dmis & pénétrer
dans la partie adminisiration, sous sa slricle responsabilité et se verra donc confier une clé intérieure.

Tout probléme constaté par I'Association a l'ssue de cefte occupalion sera immédiatement signalée au
service réservation de salle de la Commune.

Comme dans I'snsemble des salles communales, la Commune placera un cahier de présence & disposiion
des ulilisateurs ponctuels dans la salle.

Les utilisateurs seront invilés  y consigner toule anomalie constatée lors de [ulilisation de la salle.

Les activilés aulorisées a titre dérogalolre par la Commune dans cetle salle, se démuleront cbligatoirement an
dehors des heures affectées aux activites de I'Assaciation.

7= 4- Sécurisation de I'aspace ;

En dehors des heurss doccupation liées & l'administralion et aux aclivités de I'Association, lespace
d'administration sera lenu fermé & clé par les responsables et persannels de I'Association.

7~ 5 Planification des utilisations :

Pour des raisons de sécurité et de surveillance des locaux, en particulier le week-end, un planning
hebdomadaire des locaux occupés par Associalion 2 lire exclusif sera remis & la Commune, lors de la
réunion annuelle du planning des salles. En cas dulilisation ponctuelle non prévue dans celte programmation,
une information sera faile au service réservation de salle.

T —6-Local situé 3 I'entrée de la salle Joubin :

# Deseriptif du local

LLa commune mel & disposition de I'association un local 3 live exclusil, sis salle Robert Joubin- rue Saint Valentin,
disposant dun accés indépendant.
L local se compose dun local da 25 m2.
- une sells dactivités
- 2placards
- loilettes
- local paubelle
Il st équipé de 2 tables el 6 chaises fournies par la commune.

Le local ne peut accusillir plus da 13 personnas.
Chaulfags électrique : I'association est responsable du chautfage. Les convecleurs devront élre 4leints a fissue de
chaque séance.

6-8 - Alarme et Télé sécuri

La surveillance générale du batiment incombe 3 la Commune. Un contral de télésurveillance est passé entre

la Commune el une société spécialiséa. Une veille 1éléphanique et une aslreinle sont également organisées

au sein des &lus et du personnel communal pour organiser loute intervention durgence,

L'Association liendra informées loules personnes responsables d'aclivilés y compris bénévoles, de l'ulilisation

de 'alamme, du protocole dintervantion en cas d'urgence et de la conduite 4 tenir en cas de déclenchement

involontaire de I'alarme, déclenchement qui, non justifié, pourra faire 'objet d'une facturalion a lutilisateur.
§-9- Bilan annuel d'occupation :

Une rancantre portant sur ['utilisation des locaux sera organisée chaque année a l'iniiative de la Commune,
courant octobre, afin d'établir un bilan annuel d'cccupation.

§—10 - Propreté des locaux mis 3 disposition
L'Associalion s'engage & maintenir les locaux dans un bon étal de propreté.
D'une maniére générale, I'entretien des locaux ulilisés par |'Associalion, qu'l s'aqgisse de locaux mutualisés ou

aliribués de maniére exclusive pour son administration, sera réalisé par le personnel commund. Cette
intervention étant valorisee 3 hauleur de 50% du coit de poste dans le bilan annuel.

Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Articla 7 — Locaux mis  disposition 4 titra exclusif

L'Association est autorisée 4 occuper pour les besoins de son adminislration et de ses activilés, a litre exclusif
el graluil, I'espace de locaux situé a droite de f'entrée principale du Cenlre socioculturel, dénommé pour la
présenle convention espace administratif et comprenant :

— unlocal d'accueil vitré, indiqué au plan sous la dénomination « bursautique »
— unlocal archives

~ unlocal technique

— un bloc sanitaire

—  lrois bureaux el une salle de réunion dénommée « salle bleue »

—  Deux bureaux silués dans 'espace associalif
— Les régles s'appliquant a I'espace d'administration s'appliquent & ces bureaux.

L'espace assaciatif, égals t mis & disposition de I'A lation répond & des régles d'occupation
particuliéres détaillées 4 la présente partie. C. titre |l artide 10 -3

71— responsabilités des parties :

Ces locaux sont placés sous I'entiére responsabilité de I'Association el de son personnel, la Commune ne
pouvant élre tenue pour respansable pour lout désordre intervenant au sein de cel espace, suile & un défaut
de surveillance ou de fermeture.

7-2- Local technigue :

# Utilisation des locaux :

lis seront cccupés le samedi de Sh 4 12h pour des atefiers da 6 10 parsonnes par séance. En cas de medificaion du
planning d'utiisation, il convient de se rapprocher du service da gestion das salles.

% Etat des lieux et remise des clés :

L"association déclare bien connailre les locaux pour les avair visites. Elle se vera remettre lss clés du local st una cié
donnant accés aux toilettes at au local poubslle,

Elle sera respansable de ['ulifsation qui en sera faile par les personnes présentes sur les lieux, L'association n'ast pas
autoriséa a réaliser des doubles de clés.

En cas de perts, ['utilisateur en informe le senvice avie asscclalive » sans délai. Les frais occasionnés par cetle psris
seront facturés 3 lassociation.

7 Propreté des locaux :
L'entretien du local ast assuré par l'utilisateur.

Lutilisateur est rasponsable de la gestion et du iri de ses déchets at s'sngage 4 les déposer dans les bacs prévus 4 cet
effat

Article 8 — Utilisation des locaux mutualisés :

Sauf dispositions particulires figurant & la présenle convenlion, la Commune mel & disposition de
IAssocialion, 2 litre prio; mais_non exclusif, I'ensemble des locaux du Cenirs Sociocullurel listés ci-
dessous, ainsi que les matériels el mobiliers rattachés a ces locaux sous réserve que I'Association observe les
procédures prescrites en matiére de réservalion de salles el malériels auprés du sevice municipal compatent.

# Espace associalif :

— une salle de réunion dénommés «¢ salle rose »
- une salle d'activités manuelles

> Cuisine et quipements associés
# Salle polyvalents, équipements annexes ot rangements
> Espace scénique, loge et arriére scéne, local technique de sonorisation

Sanitaires communs

v

Espace mulimédia

v

v

Hall d'accueil at cafétéria

v

Salle de répétition de musique
> L'Espace Enfance

est un aspace mutualisé, actuellement mis 4 disposition ds plusieurs partenares Patita Enfance da la
commune & savoir les associations dassistants malemels sl ls cantra social :



un hall dantréa

ung salls danimation

una salle dactivila

ung piéce de rangement

a5 sanilaires enfant avec espace de change
sas vibg

jardin

caeoaoeo

Cat espace sera ufiisé par la ludothéque « yakajouer » et par F'animation « pause parants ». La ludothéque regoil des
familles, les écoles at les différentes structures da la commune accueillant des enfants,

L'animalicn ¢ pausa parents » est un temps convivial durant lequel les parenls peuvent se relrouver autour d'un café
paur discuter da questions d'éducation, ce lemps de renconlra n'est pas desling aux rassemblements de professionnels
da la patite enfance.

L'accupation du présent Espaca devra respecter e réglement da foncticrnement, valide par les parenaires et le conssil
municipal du 18 décembre 2014.

L'espace de 148 m2 est limité 4 50 parsonnes,

# Planification des utilisations

L'occupation des lecaux mutualisés fail lebjet dune planification annuele administréa par les services communaut.
Pour toute utilisation en dehors da celles prévues au planning annuel, il convient d'en faire la demande expresse auprés
da la coordinatrice enfance.

Article 9 - Dispositions générales relatives aux locaux mutualisés ;

Selon la volonté de la Commune, les locaux mis & disposition a titre non exclusif seront mulualisés au profit de
I'znsemble des associations guilériennes et autres utfisaleurs polentisls et leur occupation fera 'objet d'ure
planification administrée par les services communaux, en relation avec a direction de Associalion.

9- 1~ Procédure de réservation annuella

L'Assaciation transmettra, au méme litre que les autres associations guilsriennes, son planning d'utiisation

des locaux pour les activités réguliéres, en septembre, avant la réunion générale du planning des salles, Les

altributions failes 4 sa demande dans le cadre de la programmation annuele, seront prioritaires surles autres
ili sauf dispositions particuliéres préciséas dans la présente canvention.

9— 2 Conventions d'occupations et déclarations de manifestations

|"'Association souscrira & loules les obligations mises en place par la Cammune en termes de déclaralion de

i jon, conventions ¢ i poraires ou réguliéres, dispasitians larifaires prises en matiére de
locations de salle, pour 'ensemble de ces locaux. Les imprimés types seront joinls en annexe & la présente
convenlion.

La présentation et les arlicles contenus dans ces documents-fypes pourront élre cofrigés ou mis & jour autant
que de besain par la Commune, sans que les condilions générales de la présente convention, approuvée par
I'Assemblée Dalibérante, en soient modifices. Le document modifié sera annexé ala convention dobjectifs et
de mayens a litre indicalif el porté 4la connaissance des ulilisateurs.

10~ 2= Espace jeunesse - Animation - Culture :

La Commune dans le cadre de ses propres développements, occupe 4 litre exclusif f'ensemble de l'espace
inlitulé Espace jeunesse. Cel espace accugille en priorite ['activite “accueil de loisis 1017 ans * dont la
Commune est gestionnaire et les animateurs municipaux.

L'espace comprend : un espace d'altents, trois bureaus, le local jeune et lespace alelier jouxtant le local
jeunes.

10— 2 1 Mise 4 disposition ponciuelle de l'zspace 4 I'Associaticn :

En dehors des heures d'ouverture de 'accueil jeunes, la Commune peul meltre l'espace daclvités a |a
disposition de liers ulilisaleurs. Sous réserve den faire la demande dans les condilions prévues par la
Commune en matiére da location de salle el de planification, I'Association pourra en beénéficier. L'Espace
Alelier joustant le local jeunes sera partagé en lermes de rangement entre 'Espace Jeunes et les utiisateurs
ponctuels. Pour ce fairs les espaces de rangement seront délimités

10~ 3~ Espace associalif : salle d'activités manuelles (potarie) st salle d"activitd (salle rose).

bureaux ;

10— 3— 1 : Utilisations réquliéres :

Pour toute demande d'ulilisation régulisre de salles dans cet espace, 'Assaciation applique la pracédure de
réservalion figurant au litre Il - article 8-1.

Le planning des utiisations réguliéres des salles de l'espace associalif sera adressé par la Commune &
I'Association aprés la réunion de planification annuelle et mis & jour autant que de besain.

10— 3- 2 : Dispositions parficuliéres agolicables & I'Associafion :

L'Association, dans le cadre de ses activilés est aulorisée & utiliser cel ensemble de locaux selon les
dispositions suivantes: :

10— 3-2.1: salle de polerie :
Cel espace principalement réservé aux activilés manuelles el a la poterie dispose d'équipements spécifiques.
Une convention tripartite délerminera les limites d'ullisation et le partage des responsabiites entre la
Commune et les différents utlisateurs. Le malériel mis & disposilion dans cette salle est inscrit a l'inventaire et
joint 4 la convention Iripartite.
En dehors du planning des utlisations réguliéres, IAssociation, pendant ses heures d'ouverture, peut en
disposer aulant que de besoin, pour ses activités el pour mise a disposition poncluelle a ses adhérents
individuels ou adhérents associatifs sous réserve du respect de la convention tripariite.

10-3-2 2:Salle ose :
Pendant ses heures d'ouverture, 'Association pourra en disposer autant que de besain pour ses activilés et
pour mise 4 disposition ponctuelle & ses adhérents individuels ou adhérents associalifs.

10-3-2. 3 : Utiisations en soirée ef week-end ;
En dehars des heures d'owverture du Centre social, les utilisations de 1a salle rose el de la salle de polerie
programmées sous couvert de I'Association, feront fobjet d'une information prealable du service municipal
chargé de la gestion des salles.

10-3-2 4 Responsabilt? :

px]

9- 3 - Utilisations ponctuelles ou non programmées au planning annuel :

L'Asscciation peut élre amenés & résenver, en cours d'année, selon ses besains et développemenls, de
nouveaux créneaux d'ulilisation des locaux au sein des espaces mulualisés.

Ces utilisations perdent leur caractére priorilaire el seront salisfailes au mieux des disponibilités. L'Associalion
pouma dans ce cadre, se voir proposer d'aulres salles communales, au méme lire el dans les mémes
conditions de réservation que I'ensemble des associations de la commune.

9-4- Annulation des réservations :

Sauf cas de force majeure, Association annulera sans délai auprés des services municipaux, dés qu'elle en
aura l'assurance, loute réservalion annuglle ou ponctuelle non suivie d'effet, afin de permeltre de salisfaire
d'aulres demandes d'ulilisation.

9- 5 - Réservations abusives ;

La constatation par la Commune de réservalions abusives constiluerait une faule susceptible de remettre en
question la présente convention.

Article 10 - Dispositions particuliéres relatives & l'utilisation des locaux mutualisés :

10— 1 - Salle Polyvalente
La salle polyvalente esl mise & disposition de IAssociation, sous réserve de planification, pour le
développement de ses activités, dans les condilions générales de réservation el de planification prévues a

I'article 9 de la présente convenlion.

10— 1— 1 Mesuras de sécurté lises & lutilisation de la salle palvvalente en cas d'ouveriure
au public

Dans le cadre de sairées ou manifestations owvertes au public (type bal, concerts, etc....) fAsseciation
appliquera saus sa responsabiité, les régles dufiisation et de sécurité mises en place par la Commune
conformément 4 la réglementation et qui s'imposent a fensemble des utlisateurs de équipement.
Dans ce cadre, elle sollicitera ['autorisation d'occupation temporaire auprés de la Commune, remglira la
déclaration de manifestation et signera une convention spécifique de mise a dispasition de locaux.
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La présante convenlion vaut aulorisation d'occupation de Fespace pour Association.
L'snsemble des aclivilés et mises a dispasition réalisées sous couvert de I'Associalion dans cel espace sont
placées sous son entiére responsabilité.

10~ 3- 2. 5 Utilisation oar la Commune :
A T'exclusion des bureaux mis 3 disposition  litre exclusif, la Commune peut disposer des locaux de cel
espace sous réserve de dispaniilile des salles dont elle s'assure aupres de I'Association.

10-3 — 2 6: sécurisation de 'espace :
L'Associalion assure la remise des ciés et la mise sous alarme de cel espace confié 4 sa gestion, y compris
l'espace d'activités manuelles, au regard du planning hebdomadaire élaboré en concertalion avec la
Commune. Un double des clés esl déposé en Mairie.

10- 5= Espace multimédia ;

La Commune met a la disposition de I'Association I'espace multimédia et les mobiliers et matériels permetiant
le fonctionnement de cet espace.

L'utfisation de 'Espaca multimédia fail I'objet d'une convention spécifique.

10 - 8 — Hall d"accueil et cafétéria

L'espace d'accueil et |a cafétéria seront ulilisés par I'Associalion dans le cadre de sa fonction accueil centre
social, pendant les heures d'ouverture habituelles du centre sociocullurel.

La mise & disposition de cet espace sera aulomaliquement proposée aux ullisateurs poncluels en cas
d'utilisation de la salle polyvalente, pour les i ions festives ou p i lles, dans le cadre de
I'organisation de buvelts, café, efc...

L'Association ne pourra s'opposer a de telles ulilisalions de l'espace.

10— 7 - Salle de répétition da musique

La Commune gére le planning d'occupation de la salle de musique qui peut élre mise a disposilion de
I'Association, sous réserve de disponiilité, pour le développement de ses activilés et la mise a disposition
ses adhérenls, dans les conditions générales de ré lion et de planifi prévues par la présente
convention.

Les groupes de musique constitués en association passent directement convention avec la Commurne pour
l'uliisation da ce local, Cample tenu de la spécificité de ce local, les demandes émanant de ces groupes
bénéficient d'une priorite sur I'Association, en cas de demande portant sur un méme créneau haraire, sous
réserve que les demandes soient présentées avant la réunion de planification annuelle.

10 - 8- Cuisine et équipements associés
La Commune gére le planning d'occupalion de la cuisine qui peul &tre mise & disposition de ['Assccialion,

avec 'ensemble de ses équipements el sous réserve de dispenibilité, pour le développement de ses activités,
dans les canditions générales de réservalion el de planification prévues par la présente convention.

b1}



Il - MISE A DISPOSITION DE MOBILIERS ET MATERIELS
Article 11 - Dispositions générales
11-1- Biens de retour
La Commune resle propriétaire des biens qu'elle met a dispasition de I'Associalion pour son fonclionnement
au litre de «biens de reloun. Celte disposition s'slend a I'ensemble des biens mis a disposition y compris
dans le cadre de la précédente canvention,
En cas d'arrét de I'aclivité liée 4 une fin de convention ou & une rupture conventionnelle, ils seront restitués &

|a Commune en pleine propriélé et feront 'objet selon leur vélusté, d'une reprise en I'élal, d'une indemnisation
fixée & amiable au bénéfice de la commune ou d'un remplacement a ['identique aux frais de |'Association,

Sauf disposition particuliére expressément entre les padies, lAssociation provisionnera
ﬁnanmeremenl pour  assurer le remplacement de ces matériels. lls seront renouveles aux frais de
I'Association, par I des amorlissements qu'elle aura és au litre de la dépréciation annuelle
du bien.

En fin de conventionnement, I'Associalion pounra exercer si elle le souhaile une oplion d'achal sur ces
malériels sous réserve qu'ls scient disseciatbles de l'activité de service public dont la Commune exerce la
prérogalive.

11-2 - Biens propres

En cas d'arét de I'aclivité liée a une fin de convention ou & une rupture conventionnelle, les biens propres
acquis par I'Assaciation pour faciliter le bon accomplissement de sa mission sont librement canservés par elle.

11=3- Biens de reprise
Par exception, les biens acquis par I'Asscciation sur ses fonds propras, s'ls sonl nécessaires ala poursuite du
service public dans le cadre de nouvelles prérogatives exercées par la Commung pourront faire I'objet d'une
proposition de rachal par la commune au litre de biens de reprise.

La valeur de rachat sera alors fixée & ['amiable, comple lenu de la véluslé des malériels el des financements
apportés par la Commune preportionnellement aux autres financeurs pour le fonclisnnement de ['Associalion,

11~4 - Inventaire

L'ensemble des biens mabiliers acquis par la Commune en premier investissement et mis & disposilion de
I'Association dans le cadre de la précédente convention fera l'objet d'un inventaire qui sera annexé 4 la
convention. La mise a disposition des moyens en malériel fera 'objet d'une estimation jointe a linventaire
(valeur annee 2012).

Les biens qui seront acquis par la Commune ou finances par subvention d'investissement au bénéfice exclusif
de I'Association pendant la durée de la convention seront répertoriés a linventaire dés leur mise en fonction
au litre de biens de relour.

L'ensemble des biens propres de ' Assaciation seront & portés 4 'inventai

Une distinction entrz les biens da retour, biens propres at biens de reprise sera réalisée dans l'inventaire,
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indiqué dans le contral de location soit 0.0038EHT (capies noires et blancs).
Les copies couleurs seront refacturées a lassaciation au tarif de 0.038 €HT & charge pour I'association Agora de
répartir ces frais sur les autres ulilisateurs du photocopieur.

Linstallation de cumpLeLIrs permettra :fdaﬂllﬁar les uhfsalwrs notarnmenﬂes services municipaux dans le cadre de la
facturation des copies couleurs ef de |'é en cas de des 10 000 copies par lnmasira.
Dans ces deux cas, la charge financiérs dutiisatien du pholocopieur par les sarvices municipaux, reste 3 la charge de
la Commune. Dans les autres cas le personnel lemilonial ratlaché aux senvices Jeunessa ulilise graluilament ce materiel
pour les besains du servica sous réserve de fournifura du papier nécessaire.

En cas d'arrél de l'activilé, quel qu'en soit le molif, il enlrera i dans le patrimoine de la
Commune au titre de bien de retour.

L'Association ulilise ce malériel pour sa propre administralion el ses propres développements.

Le personnel territorial rattaché aux services Jeunesse utilise gratuitement ce matériel pour les besoins du
service sous réserve de foumiture du papier nécessaire au lirage.

14 - Parutions dans les Nouvelles de Guilers :

L'Assaciation fait paraitre des informations relatives a son activité dans le bulletin municipal. Toute infarmation
necessitant |'2dilion d'une page supplémentaire sera autorisée sous réserve d'un envoi au plus tard du
document le mardi soir. L'association veilera a présenter des arficles synthétiques a loutes fins de mise en
page el de diffusion des informations par les services municipaux. La commune s'engage a prévenir
I'association en cas de madification elfcoupure rendu nécessaira pour la mise en page du Bulletin municipal,

Article 15 - Utilisation du matériel de Camping appartanant & I'Association ;

L'Association est propriétaire de matériel de camping dont elle se sert, dans le cadre des activiles familles :
barmum, lentes igloo, réfrigéraleur, malériel de cuisine, chaises, lrépieds. Ce malériel sera porté a lnventaire
au fitre des biens propres.

Dans le cadre de l'organisation des camps d'été, 'Association metlra gratuitement ce matériel 4 disposition
des animaleurs de I'espace jeunes, sous réserve que la demande dulilisation eslivale soit préseniée avanl le
30 avril de I'année concernéa.

Article 16 - Utllisation du minibus :

Le minibus sera inscrit a l'inventaire. Il sera mis & disposition de la Commune, autant que de besain, sur la
base d'un larif négocié entre la Commune el I'Associalion. Chague demande d'utilisalion sera précédée dun
devis el fera 'objet dune facluration. La Commune s'acquittera également des frais de carburant et de la
moitié du coilt lolal de I'assurance. Pendant la péricde eslivale, el pour lenir compte de l'organisalion des
camps d'été, la ’éservation de la Commune sera prioritaire, sous réserve que la demande soil présentée avant
le 30 avril de 'année concemée.

Un réglement particulier régit la mise 4 disposilion du minibus pour les besoins spécifiques de l'espace
jeunesse.

Article 17 - Local technique et utilisation du matériel de sonorisation et de I'équipement scénique et
ariére-scans ;

L'Association est responsable de I'utilisaion des matériels mis a disposition dans le cadre de ses activités.
L'utilisation du matériel de sonorisation de la salle palyvalente est soumise a un prolocale mis en place sous
la responsabilité des services lechniques communaux.

L'Assaciation s'engage a se conformer aux indicalions délivrées par le personnel technique municipal, a veiller
& ce que la lechnicien son el lumiére aulorisé sous sa responsabilite & manipuler les équipements de
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Les matériels el mobiliers affectés au fonclionnement de 'espace jeunesse et rétrocédés 4 la Commune lors
de la reprise en régie du sarvice, figureront 4 linventaire au litrs de biens rétrocédes en pleine proprigta ala
Commune,

11— 4~ 1 Biens mobilizrs mis 4 disoosition au titra des précédents conventionnements :

Dans ['inventaire, il sera fait une distinction entre les biens mis a disposition & litre exclusif el nécessaires a
I'administration el al'activité propre de I'Asscciation el les biens précédemment mutualisés :

- Biens mis & disposition 4 litre exdusif :

L"Associalion conlinue d'en disposer selon ses besoins (administralion el aclivilés récumentes) et s'engage &
en assurer la maintenance ou le remplacement en cas de vétusté, Elle provisionne financiérement pour en
assurer la mainlenance el le remplacement.

- Biens mis 3 disposition au liire de la mutualisation des movens :

Les biens classés 4 linventaire au tilre de la mutualisalion de moyens, aoquis directement parla Commune en
premier investissement, évenltuellement enlrelenus ou remplacés par elle, restent la pleine proprigte de la
Commune au lilte de ¢ biens de retour ».

Dans le cadre de la nuuvd!e geslion des locaux, ces biens sonl placés sous la responsabilité de la Commune
qui en assure la mise a disposition, la mai etle | nt.

Les biens classés 4 ['inventaire au lilre de la mulualisalion de moyens, acquis par la Commune en premier
investissement ou financés par une subvention d'équipement et qui ont été maintenus en parfail étal de
fonctionnement ol remplacés par [‘Association dans le cadre des responsabilités précédemment exercées,
sont repris en ['état par la Commune.

Les matériels qui auront été visiblement délaissés et non maintenus en bon élal de marche par I'Association

dans le cadre de ses précédents engagements seront remplacés aux frais de 'Associalion avant remise 4 la
Commune.

Article 12 - ation des bien: disposition dans le cadre de la mutualisation de moyens :
L'Association disposera des malériels et mobiliers mis a disposition par la Commune aux ulilisateurs de
I'équipement, selon ses besains, sur réservalion, en fonclion d'un planning d'ulilisation établi el tenu par la
commune.

Elle appliquera les régles d'utilisalion édictées par la Commune & l'ntention de I'ensemble des ullisateurs des
locaux el materigls.

Le réglement pourra prévoir des régles de priorité en faveur de I'Association, pour ['ulilisalion de certains
malériels.

Article 13 - Utilisation du photocopieur

La commune met ition de | iation un wieur. Le conbrat de location de ce malériel st pris en charge
par la Communae et comprand I'achat des consommables st la maintenance, Une faciuration 3 hauteur de 1000¢ sera
adressée 4 [asscciation en fin d'année civile. Le colit du contrat de location lera I'cbjel d'une valorisation dans le cadra
des valerisalions annuelles des aides en natura.

Au-dela de 10 000 copies par Irimestrs, le surcoiit des copies supplé ires sera refacturd a [ i du montant
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sonorisalion et scéniques présente les compélences el les habililations nécessaires a ces opérations.
L'accés au local lechnigue est siriclement restreint, pour des raisons de sécurilé el de bon entretien du
malériel, au personnel habililé ayant regu une farmalion ad hee. Le coil des réparations evenluelles alissue
de ces ulilisations sera a la charge de I'Association.
Le stockage de malériel est strictement interdit au niveau de I'arriére-scéne pour des raisons de sécurité.

17 -1 - Utilisation de matériel scénique supplémentaire :
Si des équipements complémentaires s'avérent nécessaires, I'Association en fera son affaire avec le concours

d'un spécialiste en régie lumiére ou son el en informera la Commune. En aucun cas le personnel communal
ne sera appelé pour la mise en place de ces équipemants complémentaires,

Article 18 - Manipulation des gradins st cloisons mobiles :

L'ensemble du malériel mobile (cloisons et gradins) sera mis en place exclusivement par le personnel
communal.

Article 18 - Utilisation de biens appartenant 3 d'autres associations ;

Pour &viter les litiges, ['ullisation de matériel a & toute ialion hébergée dans les locaux fera
I'abjet d'une convention entre les parties. Le malériel seralisté et annexé 4 la convention qui sera portée ala
connaissance de la Commune.

Article 20 - Dommages aux biens :
L'Associalion supportera les d ges sur les biens non encore intégrés dans le patrimoine de la Commune
el places sous sa responsablité et souscrira loutes assurances nécessaires pour couvrir cette responsabilita,




TITRE lil - INTERVENTIONS DES PERSONNELS TERRITORIAUX QU ASSOCIATIFS

Article 1: Mise & disposition da parsonnel territorial

Afin de soutenir les actions de I'Associalion menlionnées au filre | aricle 2, la Commune pourra meltre &
disposition du personnel lemilorial nécessaite & son bon fonctionnement sous réserve que calle mise a
dispasition soil faile a litre onéreuse, selon les régles régissant la mise & disposilion de personnel dans la
fonction publique territoriale. Toute mise & dispasition fera I'objel d'une convention spécifique qui sera portée
&n annexe & la présente convention, Les élals des lisux seront assurés par lnspecteur du Domaine Pulic qui
se chargera de prendre contacl avec le responsable des batiments communaux en cas de probléme.

Atticle 2 : Intervention du personnel technigue municipal :

Le perscnnel lechnique municipal assurera les manipulations du matériel mobile installé dans la salle
polyvalente & savoir : gradins el cloisons mobiles. Un planning d'intervention hebdomadaire sera €laboré par
les services municipaux en charge de la gestion des salles.

2-1 - pour travaux :

Toute démande dintervention du personnel municipal émananl de I'Associalion pour des travaux de
maintenance au cenlre socioculture! fera l'objel d'une demande écrile du Président ou du Directeur de
I'Assacialion.

2-2-Urgences:

En cas d'urgence, pendant les heures de bureau, lnlervenlion des semvices lechniques poura étre
déclenchée sur simple appel 8léphonique sous réserve que cel appel transile par le senvice référent.

En soirée et seulement en cas durgence diiment molivée, il pourra élre fait appel & 'astreinte technique
déclenchée par I'élu d'astreinte.

Article 3 : Intervention du personnel de nettoyage :

Le nelloyage des locaux sera assuré dans son ensemble par la Commune. Dans ce cadre, [intenvention de
I'agent effectuant I'antretien des locaux fera l'objet d'une valorisation an nature.

Toule modification dans 'organisation prévue dans le présent article donnera lieu 4 un avenant ala
convention.

Article 4 : Participation das personnels territorlaux aux projets de I'Association :

Conformément aux dispositions du litre | article 16, le partenariat avec les services municipaux chargés da
I'Enfance, la Jeunesse et le Lien social sera recherché. L'Assaciation sollicilera la participation des personnels
cancemés auprés de Iaulorité municipale. Dans le cadre de ces projels partagés, les personnels concemes
seront missionnés par la Commune pour y participer en son nom &t resterant placés saus son auterite. lls ne
feront donc pas I'objet de convention de mise 2 dispositian ni de remboursement de la part de 'Association.

Article 5: Participation des personnels salariés de I'Association  des projets partagés :

I 1, I falion pourra missit son persannel 4 participer, sur invilalion de la Commune, 4 des
projets partagés, réunions, issions. Les personnels és resteront places sous l'autorilé de
I'Association et leur participation ne donnera lieu a aucun remboursement de la part de la Commune,
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TITRE V - DUREE DE LA CONVENTION - AVENANTS - RENOUVELLEMENT

Article 1 - Durée de la convention et renouvellement :

Elle couvrira toute la durée du présent projet social 2013-2017 ou plus tard jusqu'a la signature du nouveau
projel social. || appartiendra au Consell Municipal, au terme de la convention, de délbérer sur le
rencuvellement du partenariat avec 'Asseciation.

Article 2 - Procédure de résiliation anticipée :

En cas de non-respect par fune des parties de l'une des obligations contenues dans la présente convention,
elle sera résiliée de plein droit 2 I'expiration d'un délai de 30 jours, suivant [envoi par I'autre partie d'une lettre
recommandée avec accusé de récaplion contenant mise en demeure d'avoir a exécuter el restée sans effel.

La Commune pourra pronencer, sans délai par lettre recommandse aves accusé de réception, la résiliation de
la convention en cas de faute d'une particuliéra gravilé, nolamment si Association détoume la subvention de
son objet au enfreint 4 ses obligatiens légales, rég ires ou convenlionnelles, telles que
définies dans la présante convention, ou en cas de dissolution de ['Assaciation.

Resiliation pour molif d'intérét aéneral :

La Commune pourra résilier uniatéralement la convention paur molif d'intérét général ; Elle fera connaitre son
intention a 'Association six mois au moins avan la dale d'effet de la résiliation par lettre recommandée avec
accusé de réceplion valant mise en demeure.

Résiliation anticipée par 'Association :
L'Asscciation pourra également demander la résiliation de la convention. Elle devra en avertir la Commune
par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un délai de préavis de six mais.

lion anlicipée n'entrainera aucun versement dindemnilé au prafit de FAssaciation a 'exception d'une
résiliation pour molif d'intérét général si ' Assaciation subit un préjudice qu'l lu appartiendra de justifier.

La résiliation dans les condilions précitées impliquera la restilution des subventions versées par la Commune
el non ulilisées,

Auticle 3 - Avenant 3 la convention :

Taute modificalion des canditions ou modalilés d'exécution de fa présente convention, definie d'un commun
accord antre les parties, fera l'objet d'un avenant,

Celui-ci precisera les éléments modifiés de la convenlion, sans que ceux-Gi puissent conduire a remetlre en
cause les objectifs généraux définis au litre 1 - articles 1 4 4 et annexe 1 de la convention.

Tout projet d'avenant fera l'objet d'une décision du Conseil Municipal aulorisant sa signalure et si nécessaire,
I'angagement budgétaire.

Article 4 - Caducité da la convention :

La présenle convention sera rendue caduque par Ia dissolution de I'Associalion.

TITRE IV - ASSURANCES ET RESPONSABILITE CIVILE

Article 1~ responsabilité recours ;

L'Associalion sera persc ponsable vis-a-vis de la Commune et des liers des conséquences
dommageables résultant des infractions de son fail ou de celui de ses membres. Elle répondra des
dégradations causées aux locaux ou matériels présents dans ces locaux pendant qu'elle en aura la jouissance
el commises lanl par elle que par ses membres ou toules f une in ion pour son
comple.

L'Associalion déclare en oulre renoncer & loul recours en respansabilité contre la Commune en cas de vol, de
cambriclage ou de loul aulre acle délictueux ou criminel commis avec ou sans effraction, dont elle pourrait
élre la viclime, da méme qu'en cas de privation de Jouissance suite & des dégals ou dammages dont la
Commune pourrait étre respansable 3 quelque tite que ce sail.

La Commune est litdaire auprés de son agence d'assurance d'un conlrat comporant une clause de
renonciation & recours vis-avis de I'Association, au litre des garanlies incendie, explosions, actions des eaux.

L'Associalion déclare faire son affaire personnelle de toutes réclamalions ou conlestalions de liers concemnant
son activité,

Article 2- Assurance de la commune

La Commune est assurée en saqualité de propridtaire el galement en responsabilité civile dans le cadre des
activites qu'elle poursull, au sein de I'équipement sociogulturel.

La Commune exercera taus recours légaux a 'enconlre de personnes physiques ou morales pouvant étre &
l'origine dincidents et de dégradalions sur et a l'intéreur des locaux.

Article 3- Assurances de I'Association :

'Associaion exerce les aclivités mentionnées au lilre | — ariicle 2 el a l'annexe 1 sous sa propre
responsahilité, Elle sera seule responsable, vis-awis des liers de lous accidents, dégals, dommages de
quelque nature que ce soil, survenus au cours de ces aclivités.

Il lui appartient de conclure les assurances nécessaires pour couvrir ces risques et pour garanlir la Commune
conlre lous recours découlant de ses activités a savoir :

Assurance localive et assurance en responssbililé civile couvrant ['association au regard des conséquences
pécuniaifes encourugs vis-a-vis de tiers, 4 raison de dommages corporels, matériels et immatériels trouvant
leur origine dans ['activité da |'Assaciation.

Assurance de dommages aux biens souscrile par I'association paur son propre comple el ses propres biens.

Sans préjudice des actions ouvertes par la Commune, 'Association exercera de sa propre iniliative tous
recours légaux a l'encontre de liers ayant pu occasionner un préjudice 2 'activité de [ Assccialion.

L'Associalion pré les ions d" au moment de la signature de la convenlion puis
annuellement a dale anniversaire du conlral d'assurance, -

Les atteslations feront apparailre : le nom de la compagnie d'assurance, les aclivités et les risques garantis,
les montants des garanlies, plafonds, franchises, la période de validite.
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TITRE VI - SIGNATURES
Article 1- Election de domicile :

Pour lexécution de la présante convenlion el nolamment pour la signification de tous actes de poursuiles, les
parties font &lection de domicile :

Pour la Commune  la Mairie de GUILERS
Pour 'Association, en son siége social 79, rue Charles de Gaulle a Guilers

Tous litiges résultant de I'application de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de RENNES.

Article 2- Opposabilits ds Ia convention :

La conventian deviendra exéculoire aprés délibéralion du Conseil Municipal @ compler de la dale de sa
Iransmission au contrile de légalite.

Fait a Guilers

Le

Paur la Commune Pour 'Association
Le Maire, La Présidente,
Plerre QGOR Andrée COUBLANC
Signature Signalure

Pour information,
* Visa du Directeur du Cenlre Socidl,
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AVENANT PROROGATION

CONVENTION DE GESTION DE L'ESPACE « NOUVELLES TECHNOLOGIES »
AU CENTRE SOCIOCULTUREL AGORA

CAHIER DES CHARGES
ENTRE

LAVILLE DE GUILERS

Représentée par M. Piere OGOR, Maire, diiment habilitz a I'effet des présentes par délibération du Conseil Municipal du
29 mars 2014

Dénommée ci-aprés « la Commune »,

d'une part

ET

L'ASSOCIATION DE GESTION ET D'ANIMATION DU CENTRE SOCIAL L'AGORA

Représenlée par Mme Andrée COUBLANC, Présidente, diment autarisée a ['effet des présentes par le Conseil
d'Administration lors de sa séance du 20 mars 2015,

Dénommee ci-aprés « I'association »,

d'autre part

Il a éta convenu ce qu'l suit
Préambule

La Commune s'est engagée en 2000 en tant que Maitre d'Ouvrage, dans le dispositif Cyber commune inilié et soutenu
financiérement par la Region. Ce dispositif poursuil principalement trois objeclifs : Réduire la fracture numérique,
sensiblliser les populations aux Mouvelles technelogies et les mener & un usage courant d'internel.

En mars 2002, la Commune a confié pour 5 ans & |'associalion Agara, la mailrise d'ceuvre de ce projet, sur la base d'un
cahier des charges élaboré conformément aux exigences de la charte régionale cyber commune. En janvier 2007, cette
convention de gestion est arrivée a écheance et n'a pas &lé renouvelée.

En mai 2007, la Commune de Guilers a répondu au nouvel appel a projet régional intilulé Cybercommune Il qui prolongea
les partenarials Communes/Région en maliére de développement numerigue.

En seplembre 2007, sur la base de I'appel a projet Cybercommune II, 'associalion a signé une convention financiere de
partenarial avec |a Région.

A compter du 1= octobra 2009, la convention générale d'objeclifs et de moyens souscrite enlre les parties a posé un cadra
provisaire au partenariat commune/association relatif 4 la gestion de ['espace Nouvelles Technologies de ['Agora.

Article 1: objet de la convention ;

Parla présente convention, la Commune, Mailre d'Ouvrage du disposilif Cybercommune, confi la maitrise d'ceuvre de ce
service 2 |'associalion qui I'accepte.

La convention a pour abjet de régler les modalités du partanariat entre la Ville et 'association dans le cadre de la mise en
ceuvre du service.

Article 2 : conventions annexes :
La présente canvention est distincle de la convention d'objectifs et de moyens souscrite entre la ville et I'association au
mois de seplembre 2015, 4 ['exception des modalités portant sur la gestion, les financements el les moyens mis a

dispasilion pour le développement du disposilif Cyber commune, qui font 'abjet de la présente.

Article 3 : Définition de la mission ;

Dans le cadre de la Charte des Espaces numeriques de Brelagne. ['associalion a pour mission la gestion de F'espace
« Nouvelles Technolegies » installé au Centre Socioculturel ['Agora. L'assaciation agit en tant que prestataire el partenaire
de la Commune, Elle apporie ses moyens 4 la bonne exécution du service.

Pour la mise en ceuvre, I'association s'engage 4 se conformer aux indications contenues dans la présente el aux criléres
établis par la Région dans le cadre de la labellisation Cyber Commune.

1. Projet pédagoglque de développement ;

L'associalion rédigera un projet de développement qui sera soumis a I'approbation de la municipalité sous 3 mois &
compler de la signature de la convention. Il sera élaboré dans le respect de la Charte des bonnes praliques (annexe 1)
fixée par la région.

Le projet s'appulera sur les objectifs généraux fixé par la charte des Espaces publics numériques de Brelagne a savair

- La cybercommune est un espace public numérique

- La cybercommune est un service public

- la cybercommune répond aux besoins des usagars

- la cybvercommune est gérée par un animateur

- la cybercommune respecte la législation en vigueur

- La cybarcommune fait partie d'un réseau animé par la région Bretagne

En tant que Maitre d'ouvrage, les projets de développement seront portés 4 la connaissance de la Commune paur
approbation. Concernant les projels de développement portant sur des financements pluriannuels, ils seront soumis &
I'accord express de la commune,

2. Activités :

Les activités organisées au sein de l'espace « Nouvelles Technologies » de fAgora seront conformes aux objectifs ci-
dessus définis el décrites plus précisément dans le projel qui sera élaboré en concertation entre la commune at
I'assaciation.

Ateliers : L'assacialion proposera des ateliers tous publics de sensibilisation et d'initiation dans les différents
domaines de [a cullure numérique.

Accés libre : Des temps d'ouverture au public encadrés et en accés libre seront égalemenl aménagés.

Suile 4 la signalure de la convention en Juillet 2012, |"association et la Commune onl signé La Charte Cybercommune
avec la région, permettant ainsi de labelliser I'espace Nouvelles Technalogies en tant que Cybercommune et de prétendre
4 des financements régionaux dans le cadre des projets numériques innovants.

Par la présente convention, la Commune renowvelle auprés de I'association Agora, la mission de gestion el ds
développement de I'espace Mouvelles Technologies a [Agora. La convantion précise les modalités de mise en ceuvre de
celte mission. Compte tenu du caractére d'uldité sociale de la mission et de son objectif non lucratf, la présente convention
s'établit hors du champ concurrentiel.

La présente convention vaul également convention de mise a disposition du local informalique situé au centre socio cullurel
I'Agora, 78, rue Charles de Gaulle. S'agissant du domaine public communal, cetle mise & disposition est faite 4 filre
précaire el révocable,

Partenarials ; L'association développera des partenarials poncluels ou réguliers avec las acleurs de [a vie locale,
associations, services municipaux en charge de la jeunesse ou de I'action sociale, accueils de loisirs....

Les développements menes avec les écoles élémentaires publiques de la ville, seront cbligatoirement étudiés st valides
conjointement par la Vile et les représentants de I'Education N; le. L' falion informera la de lous les
projets en direction des colléges.

Article 4 : Déontologie et réglementation :
L'associalion s'engage & respecter et a faire respecter la réglementation applicable dans le domaine de la culture

numérique, a se lenir au couranl des évolutions légales cancemant le partage des données de linformalion, la protection
de lavie privée et la protection des mineurs dans le cadre de ['ulilisation de Iintemet el de ses dérivés.

Article § : Réglement - respect des lieux et du matérief ;

Un réglement rappelant les principes géneraux présidant a I'usage de l'informatique et d'internet et invitant les usagers au
respect des lieux et du matériel sera élaboré par l'associalion, visé par la Commune et affiché a l'espace « Nouvelles
Technologies ».

Article 6 : Horaires d'ouverture :

L'espace « Nouvelles Technalogies » sera ouvert au public au minimum 30 h par semaine. Les horaires seront fixés en
accord avec la Commune, au plus prés des besains des usagers.

Une bome interngt est installée dans le hall de 'Agera, elle permet ['accés a internet aux horaires d'ouverture de I'Agora.
Pandant les périodes de congés de |'animaleur(trice), ['association s'efforcera, avec le soutien des bénévoles d'assurer une
continuite de service, Une infarmation sera diffusée par I'associalion pour informer les usagers des plages d'ouverure,
L'assacialion pauma, pendant cette période, restraindre le service rendu 4 la simple consultation de messagerie el 4 la
réalisation de courts travaux. Une informalion sera diffusée par I'association pour informer les usagers des plages
d'ouverture,

L'espace « Nouvelles Technologies » sera fermé pendant la péricde estivale de fermelure du centre social,

Articla 8 ; Tarification des activités ;

Tout en recherchant équilibre budgétaire du service, [Association mettra en place des tarifs de nature 3 favoriser I'accés
de lous.

Les farifs seront fixés en conseil d'adminisiration. La présence des élus au Conseil d'administration parmel ainsi la
validation des larifs par la commune. lls comprendront les tarifs des ateliers d'initiation el de sensibiisation, F'accas
internet, l'ulilisation des imprimanles et du materiel de bureautique mis 4 disposition.

La consultation de sites d'adminislralion électronique (impdls, sécurité saciale, pdle emploi...) est gratuile ainsi que les
impressions résultant de I'utilisation de ces sites (allestation, CV, lettre de mativation...),



Article 9 : Contributions de la Commune :

S'agissan! de la mise en ceuvre d'un service d'utlité sociale, & bul non lucralif, la Commune apportera des contributions
sous |a forme de subvention de fonctionnement, participation aux charges de personnel (ménage), prise en charge globale
des frais de mise  disposition de locaux, dolalion et renouvellement du matériel.

Tout développement susceptible de générer des d des de 1t supplémentaire de la part e la Commune en
fonclionnement camme en investissement, devra au préalable éire présent a la Commune el recevair son accord expres.

1) Subvention de fonctionnement

La Commune verse une subvention annuelle de destinée & couvrir une partie des charges liées & la mise
an ceuvre de la mission st complémentaire aux recelles générses par I'aclivité et pergues par 'associalion.

La subvention de fanclionnemenl versée par la Commune est affeclée au posle d'animateur mullimédia. Elle es! fixse
annuellement par le Consel Municipal aprés étude des documents financiers fournis par I'association dans le cadre du
conlrole budgélaire. La subvention est plafonnée au coit d'un mitemps d'un paste annuel a lemps plein,

2) Fluides st charges de fonctionnement :

La Commune prend en charge 'ensemble des frais de fanctionnement afférents aux locaux mis & disposition, chauffage,
électricité, alarme, maintenance de linstallation iéléphenique.
L'Association prend en charge, sur le budgel du service, les frais d
intemnet ainsi que les consommables.

el de icaticns (&l i s

3) Moyens matériels :

Oulre le local, des moyens matériels sont mis & disposilion de ['association pour assurer le fonclionnement de ce service.

a. Dotation en matériel informatique :

La Commune rézlise sur son propre budget, sur propasilion de I'associalion, les achals de matériels nécessaires a
l'exéculion de la mission & l'exceplion des malériels financés par la Région, pour lesquels I'association regoit les
subventions et réalise directement les achats.

Les malériels informatiques st bureauliques affectés au fonctionnement de ['espace « Nouvelles Technologies » sont
inscrits 4 linventaire en tant que biens de retour. Indisscciables de la mission de service public menée par I'association
dans le cadre de la présente convention, iis deviendronl automatiguement propriélé de la Commune, en fin de
conventionnement. La Commune les reprendra en I'état,

b. Renouvellement du matériel :

Un programme de renouvellement est soumis annuellement & la Commune par I'associalion. Ce programme est élabore
dans le cadre strict des besains liés aux développements prévus au prajel validé par la Commune.
Les dotations réalisées en investissement dans le cadre d'appels 3 projet se feront au compte de la Cybercommune,

c. Inventaire du matériel, cession et déclassement ;

Un inventaire du matériel affecté au fonctionnement de 'espace est dressé el lenu & jour en permanence par I'association
qui en rend compte 4 la Commune & chaque modification.

par I'accueil de loisirs & destinaticn de son public 1 jeunes ».

Les compétences de l'ani ltimédia pourrent égal L élre dans le cadre de projels menés
conjointement enlre 'espace jeunes ou tout autre service communal et l'espace ¢ Mouvelles Technologies ».

L'espaca « Nouvelles Technologies » ne fera pas I'objet d'une mulualisation au bénéfice des associalions communales,
sauf dans le cadre exceplionnel de partenarials engagés enlre Association ef le secleur associalil el sous sa seule
responsabilité.

Article 13 - Intsrvéntion de bénévales :

En lant que Centre Sccial, lassociation a pour mission de favoriser [engagement associali, Elle continuera sous sa
respansabilité a faire appel aux compélences de ses bénévoles dans la mise en ceuvre du projel, notamment la
commission public numérique qui depuis sa formation apporte ses compélences autour du projet.

Des pourront égal élre isées enlre la Commune, |'animateur(lice) el les bénévoles de la
commission Nauvelles technalogies, autour de thémes choisis ol en fonclion des projets an cours.

Article 14 — Evaluation :

L'associalion rendra comple réguliérement de I'activité de I'espace « Nouvelles Technologies » auprés de la Commune.
Des temps de rencontre enira ['asseciation et la Commune (sur invitation de la Commune) seront organisés au minimum
une fois par an.

Cas rencontres auranl pour objet d'examiner les points suivants :

Bilan et évalualion de I'activité de I'année en cours

Présenlation des projels prévus pour 'exercice budgétaire suivant

Aspects financiers

Gestion des ressources humaines

VVVYV

Avant chaque I iation établira un d | synthétique rep d'un point de vue quanlitalif et qualitatif
les difiérents points évoqués ci-dessus et notamment les éléments relatifs a la fréquentation de I'espace et aux publics
accueillis et les données budggtaires.

Article 15 - Partenariat Région/Commune/Association :

Seule la Commune, en lant que maitre d'ouvrage, en concertation avec |'associalion, pourra choisir de répondre a un
nowvel appel a projeL. En aucun cas IAssocialion n'est hablliiée, au lilre du dispasitif Cybercommune, 4 engaqer sans son
accord exprés, la Commune auprés de partenaires extérieurs.

Toul appel a projet devra faire I'objet d'une validation par la commune.

Article 16 : Responsabilités des parties :

Les locaux el le fonclionnament du service sont placés sous lentiére hilité de 'Associ: et de son p
La Commune ne pourra étre tenue pour responsable pour tout désardre inlervenant au sein de cet espace, suile & un
défaut de surveillance ou de fermeture.

Article 17 - Assurances de I'Association :

|'Assaciation exercera sa mission sous sa propre responsabilié el sera seule responsable, vis-a-vis des liers de lous
accidents, dégats, dommages de quelque nature que ce soil, SuNVenuS au cours de ces aclivités. En conséquence, il lui
appartient de conclure les assurances nécessaires pour couvrir ces risques el pour garantir la Commune conlre tous
recours découlant de cetie activite.

L'associalion n'est pas aulorisée a céder le malériel affecté a la cybercommune.
Le malériel cbsoléte sera déclassé el sa deslinalion évenluelle sera fixée aprés accord de la Commune.

Article 10 - Contrdle budgétaire :
1) comptabilité analytique :

Par souci de simplification, I'associalion est autorisée & intégrer les charges el produits issus de ce service dans son
budget général el dans son cample de résullal annuel, sous réserve de melire en place une complabililé analylique
permeltant d'opérer |a dislinciion entre le fonclionnement du service et I'activilé générale de I'associalion.

2) Compte de résultat et budgat prévisionnal :
L'association présentera a Iappui de la demande de subvention annuelle de foncionnement, le comple de résultal
spicifique du service el son budgel prévisionnel, ainsi que le délail des opérations de gestion imputables au
fonctionnement de ce service.

1) Animation de I'espace mullimédia et subvention du posle d'animalion
L"association s'engage  apporter les moyens en personnel nécessaire  I'exécution de la mission, qu'elle recrle et gere
sous sa propre responsabilite. Pendant loute la durée de la convenlion, les liliges qui pourraient naitre de I'zpplication du
coniral de lravall entre I'association et Ianimateur(irice) de l'espace sont du ressorl exclusif de l'assaciation, la

respansabilité de la Commune ne pouvant élre engagée d'aucune maniére.

2) Recrutement:

En lant que Maitre d'Ouvrage, la Gommune est informés st associée a la proce de 1t de ['ani ile
Maire émet un avis sur les propositions de candidatures.

Oulre les régles d'usage, 'association s'assure par ailleurs que les candidals au recrutement sont en régle vis-a-vis de la
législation relative al'encadrement des mineurs.

3) Temps de lravail de I'animaleuritrice) :

Le temps d'animation Imparti au fonclionnement de l'espace ¢ Nouvelles Technologies» au lite du dispositif
cybercommune est de 27 h 30/semaine.

Un travail de réflexion sera mené avac |'association afin de définir des développements particuliers animes par I'animaleur
(trice). Ces daveloppements et leurs financements feront f'objet d'un avenant 4 la présente convention.

Endehors de ces développemenls particuliers, toutes les jons de Iani au-dela des 27 h 30 prévues dans la
convention, serant réalisées en dehors de la missien confiée et financées sur les fonds propres de I'assaciation.

4) Personnel d'sntretien des locaux ;

L'Associalion s'engage a maintenir les locaux dans un bon élat de propreté. L'enlretien sera realisé par le parsonnel
communal.

Article 12 : Mutualisation de 'espace et des moyens informatiques :

Le service Animation Jeunesse de la Commune pourra, aulant que de besoin et en fonction des disponibilités de 'espace
¢ Mouvelles Technologies », utiliser les moyens présents dans le cadre de stages, animalions, recherches, jeux organisés

L'Assosiation présentera les attestations d'assurances au moment de la signalure de la convention puis annuellement 4
dale anniversaire du conlrat d'assurance.

Sans préjudice des actions ouvertes par la Commune, I'Association exercera de sa propre initialive tous recours légaux &
I'encontre de tiers ayant pu occasionner un préjudice a ['activité Cybercommune.

Article 18 - Durée

La présente convention est souscrite, & compler de sa signatura par les parties jusqu'an juillet 2017 ou auplus tard & la
date de signature du nouveau projel social. L'ensemble des conventions liant la commune et I'Agora sera renégocié a
échéance du projet social 2013-2017.

Adicle 18 - résiliation :

En cas de non-respect des obligations cantenues dans la présente convention, slle sera résiliés de plein droit par la
Commune, sans préavis ni indemnilé a ['expiration d'un délai de 30 jours aprés envoi dune letire commandee avec
accusé de réceplion valant mise en demeure reslée sans effet.

En cas de faute lourde, la Commune poura prononcer la résiliation sans délai, par lettre recommandée avec accusé de
réception.

L'Association pourra également demander la résiliation de la convention. Elle devra en avertr la Commune par letire
recommandée avec accusé de réceplion en respectant un délai de préavis de un mois,

La résiiation anticipée n'zntrainera aucun | d ilé au profit de I'Associali

La résiliation impliquera la restitulion des subventions versées par la Commune et non uilisées.

Article 20 - Avanant 4 la convention ;

Toute medificalion des condilions ou modalités d'exécution de la présente convention fera l'objet dun avenant intervenant
aprés accord des parties.

Tout projet d'avenant fera l'objet d'une décision du Conseil Municipal autorisant sa signalure et si nécessaire, l'engagement
budgétaire.

Articla 21 - Caducité de |a convention :

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de fAssociation.

Articla 22 - Election de domicile :

Pour 'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
Pour la Commune & la Mairie de GUILERS
Pour [Assaciation, en son siége sacial 79, rue Charles de Gaulle a Guilers

Article 23 - Opposabilité de la convention :

La convention deviendra exécutoira aprés délibération du Conseil Municipal & compter de la date de transmission au
Fait 4 GUILERS le,

Pour la Commune,
La Maire
Pierra OGOR

Pour I'assaclation



La Présidente,
Andrée Coublanc
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ORGANISATION DES TRETEAUX CHANTANTS
VILLE DE GUILERS - VILLE DE BOHARS

CONVENTION DE PARTENARIAT

Préambule
Depuis 2006, la commune de Bohars participe en partenariat avec la Commune de Guilers, aux Tréteaux Chantants organisés
par Brest Métropole Océane. Il a été décidé d'un commun accord entre les 2 communes de renouveler cette convention pour
une période d' 1 an.

Conditions d’organisation de la finale locale :

Date et Lieu d'organisation :
Les sélections locales des Tréteaux chantants des Ainés des Communes de GUILERS et BOHARS sont programmées a
Guilers, Salle Jean de Florette au cours de la semaine Bleue.

Réservation des places pour les spectateurs de Bohars :

La Commune de Guilers réserve 100 places a la Commune de Bohars, & charge pour celle-ci de les répartir auprés de ses
administrés.

Candidats :
12 candidats sont présentés a la sélection locale. 4 places sont réservées aux candidats de la Commune de Bohars.

Participation a la finale communautaire a I'Aréna :

Un candidat issu de la sélection locale sera présenté & la finale communautaire. Il représentera la commune pour laquelle il
aura concouru a Guilers.

Billeterie
La ville de Brest remettra & 141 billets & Guilers et 50 & Bohars.
Chague commune encaissera le produit de la vente des billets de Ia finale, le prix de vente unitaire est fixé & 5€.

Participation financiére :

La commune de Guilers s'acquittera de I'ensemble des frais inhérents & l'organisation de la manifestation, a savoir,
réemunération des musiciens, organisation d'un pot de I'amiti¢, Sacem, frais d'organisation dus & la Ville de Brest au titre de la
finale communautaire.

Il est convenu que la commune de Bohars s'acquittera d’'une somme de 1700€

Cette convention est librement consentie entre les deux parties, pour I'année 2015.

Faita GUILERS le

Les représentants des communes,

Le Maire de GUILERS Le Maire de BOHARS

Pierre OGOR Armel GOURVIL






-ANNEXE N°7

Condnmns d’ acces au servuce d mstailatlon et de mamtenance
des ‘équipements termlnaux mformathues

La commune de GUILERS fait. lacquasutlon de ses equrpements terminaux mformathues (micro-
ordinateurs, tablettes, imprimantes, copieurs, commutateurs ‘réseaux,...) et «de leur garantie
canstructeur, en respectant les préconisations technlques de Brest metropofe océane,

Le ciblage réseau des locaux est a la charge de la commune de GUILERS en respectant lss
préconisations de Brest metropole océane. Une prise RJ45 et une prise electnque doivent étre
disponibles pour chague equlpement_.

Concomitamment & ses commandes de materiels, la commune de GUILERS s'engage & prévenir la
D.S.LT, (serv:ce Assistance Utilisateurs) des date:: de livraison lorsque ce matériel doit étre
réceptionné 2 la D.S.I.T. pour y étre inventorié puis installé.

La D.S.IT. tient un inventaire de tous les équipements dont elle assure linstallation et la
maintenance. La commune de GUILERS s'engage a informer la -D.S.I.T. de tout retrait, de
déménagement ou de déplacement de matériel. Le demenagement des eq u;pements mformahques'
estréalisé parla D.S.I.T.

En cas de panne du matériel, ia D.S. IT prend en charge les démarches diintervention auprés du
titulaire du contrat de garantie,

Brest métropole océane installe et maintient ces équipements dans un environnement preé-
déterminé. En janvier 2013, l'installation par défaut comprend :

Microsoft Windows 7 Professionnel 64 6.1.7600
=S|Iverhght 4.0.60310.0

Oracle 10 version 32Bits
| Oracle 10 version 64 Bits © 7 7
Oracle 11 gR2 version 32 ths
Oracle ﬁng vers:on 64 Bits

robal Reade

o 3 T A S

rr-ReaiPia yer

VG Viewer 303
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Police Eco font - TR e

Windows Mobsle oent;r@ ‘E 64 Bits B

Framework - O R DI03T0 T
Antivirus Symantec 11.0.6005, 562 1107000975
Microsoft Office 2010 32bits .- 114.0.4756.1000 - .

La commune de GUILERS fait l'acquisition des licences des logiciels installes dans I'environnement
prédéterminé (Antivirus, suite bureautique, droits d'accés aux serveurs, ...).

Les postes de travail sont connectés a Internet via l'accés mis & disposition par Brest métropole
océane. Cet accés comprend un systéme de filtrage de contenu el la conservalion des traces des
connexions suivant la réglementation en vigueur. Brest métropole océane ne pourra étre tenu
respansable d'éventuelles connexions a des sites Internet au contenu illicite par du personnel de la
commune de GUILERS, lg filirage automalique des destinations ne pouvant étre cansidére comme
une garantie totale en la matiére.

Un compte d'accés est créé par utilisateur du systéme diinformation. La commune de GUILERS
avertira I'Assistance Utilisateurs de la D.S.|.T. de toute arrivée ou départ d'agent.

La cammune de GUILERS disposera d'un compte utilisateur possédant des droits d'administralion
lui permettant d'installer des logiciels sur les micro-ordinateurs. En cas d'incident de
fonctionnement, la D.S.LT. réinstallera le poste dans la configuration de base prédéterminée.

La D.S.1.T. met a disposition son systéme de télédistribution des logiciels, Elle transmet & Ia
commune de GUILERS la liste des logiciels télé distribuables. Toute demande de télédistribution
est soumise a '‘Assistance Utilisateurs (02.98.33.55.55), La demande doit préciser le nom du
logiciel, la version, ls nom des micro-ardinateurs a cibler, la date d'installation souhaitee,

La D.S.1.T. ne contréle pas las licences des logiciels télédistribués. La commune de GUILERS est
responsable de lachat et de la gestion des licences des logiciels installés sur ses micro-
ordinataurs.

La D.S.L.T. n'agsure pas I'assistance a l'usage des logiciels telédistribués.

La D.S.I.T. ne conserve pas I'historique des logiciels télédistribués. En cas de réinstallation cu de
remplacement du poste, la commune de GUILERS fera les demandes de télédistributions
necessaires.

La D.S.|.T. assure la maintenance et garantit le bon fanclionnement des micro-ordinateurs jusque

dans leur 6*" année uniquement.  — 1 ., -

La commune de GUILERS s'engage a respecter la politique d'installation du systéme d'exploitation
appliguée par Brest méiropole océane. La D.S.|.T installe le systeme d'exploitation Microsoft
Windows sur les micro-ordinateurs. Un poste de travail conserve sa version de Windows durant
toute sa durge d'utilisation. La D.S.1.T. qualifie et installe la derniere version de Windows 1 a 2 ans
aprés le début de sa commercialisation par Microsoft.
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